
  
 

 
 
 

 
 
 
 

แผนอัตรากำลัง  3  ป ี
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องค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย  
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๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  13(4)  ประกอบมาตรา  25  วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับข้อ  228  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  พ.ศ.2545  ลงวันที่  25  ธันวาคม  2545  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ           
วิธีการบริหาร  และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนตำบล  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2563  ลงวันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ.2563  ประกอบมติคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล  ในประชุมครั้งที่  7/2568  เมื่อวันที่  24  กรกฎาคม  2568  และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนด  กอง  สำนักหรือ        
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2563  จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป   
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  การบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง   งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  
งานประชาสัม พันธ์   งานส่ งเสริมการพัฒ นาเทคโน โลยีสารสน เทศ  งานนิติ การ   งานการเลื อกตั้ ง                          
งานคุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและงานสิ่งแวดล้อม  งานสาธารณสุข  และราชการที่มิได้
กำหนดเป็นหน้าที่ของกอง  สำนัก  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งกำกับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการ  ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  
งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 
  1.1  งานการเจ้าหน้าที่   

1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4  งานนิติการ   
1.5  งานบริหารงานทั่วไป   
1.6  งานบริหารงานสาธารณสุข 

  ๒.  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี               
ค่าธรรม  และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  งานนำส่งเงิน  การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน  งานตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทำบัญชี  งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  และเงินอ่ืน ๆ  งานจัดทำหรือ
ช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานการเงินการคลัง  งานจัดสรรเงินต่าง  ๆ  งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี          
งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจำหน่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่าง ๆ  



 

  
 

งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือคำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน  
การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพย์สิน  งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยกำหนดงานภายใน  
ดังนี้ 
 
  ๒.๑  งานการเงินและบัญชี   
  2.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน   
  2.3  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้   
  2.4  งานบริหารงานทั่วไป   
  ๓.  กองช่าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสำรวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ            
งานประมาณราคา  งานจัดทำราคากลาง  งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ   งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ำ  งานติดตั้งซ่อม
บำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง  
และซ่อมบำรุงประจำปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานจัดทำประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการบำรุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับประปา  งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล   งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  
อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ             
งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 
  3.1  กลุ่มงานสาธารณูปโภค 
   (1)  งานบริหารงานทั่วไป 

(2)  งานสาธารณูปโภค   
(3)  งานจัดการคุณภาพน้ำ 

3.2  กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
 (1)  งานแบบแผนและก่อสร้าง  
 (2)  งานควบคุมอาคาร   
 (3)  งานผังเมือง  
 (4)  งานสำรวจและออกแบบ   
 (5)  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
 (6)  งานควบคุมการก่อสร้าง   

  ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบริหาร
การศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษาการศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษา
ตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ปฐมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งาน
บริหารวิชาการด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศ  
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา  
งานบำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งานการกีฬาและนันทนาการ  



 

  
 

งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริมสวัสดิการ  สวัสดิภาพ
และกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง  และพนักงาน
จ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 
  ๔.๑  งานบริหารการศึกษา  

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
4.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.4  งานบริหารงานทั่วไป 

  ๕. กองสวัสดิการสังคม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ 
การส่งเสริมสวัสดิการเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส การพัฒนาชุมชน การจัด
ระเบียบชุมชน การพัฒนากลุ่ม/องค์กรชุมชน การจัดให้มีการสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย  โดยกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 
  ๕.๑  งานสังคมสงเคราะห์ 
  5.2  งานพัฒนาชุมชน   
  5.3  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ   
  5.4  งานบริหารงานทั่วไป 
  ๖. กองส่งเสริมการเกษตร  มีภารหน้าที่เกี่ยวกับงานส่งเสริมและสนับสนุนทางการเกษตร      
งานปรับปรุงพันธ์ พืช งานป้องกันและรักษาโรคพืช งานป้องกัน เฝ้าระวังบำบัดรักษาโรคระบาดสัตว์                 
การขยายเพาะพันธุ์สัตว์ งานถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานดูแลบำรุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและ
อุปกรณ์สนับสนุนทางการเกษตร งานช่วยเหลือทางด้านการเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ งานดูแล
บำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ งานภารกิจถ่ายโอนด้านการเกษตร และงานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 
  ๖.๒  งานส่งเสริมการเกษตร   

6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
6.3  งานบริหารงานทั่วไป   
7. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดทำแผนการตรวจสอบ 

ภายในประจำปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับ  การ
จ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำ       
แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยกำหนดงานภายใน  ดังนี้ 
  7.1  งานตรวจสอบภายใน 
  7.2  งานบริหารงานทั่วไป 
 



 

  
 

 
 
 
 
 
  ๘.๑  โครงสร้าง  จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจ
รองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล   กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับ
ภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจ
กำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้   
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.  สำนักปลัด  อบต. 
1.1  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4  งานนิติการ 
1.5  งานบริหารงานทั่วไป 
1.6  งานบริหารงานสาธารณสุข 

1.  สำนักปลัด  อบต. 
1.1  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4  งานนิติการ 
1.5  งานบริหารงานทั่วไป 
1.6  งานบริหารงานสาธารณสุข 

 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบัญชี 
2.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.3  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
2.4  งานบริหารงานทั่วไป 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบัญชี 
2.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.3  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
2.4  งานบริหารงานทั่วไป 

 

3.  กองช่าง   
3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.๒  งานสาธารณูปโภค 
3.3  งานสำรวจและออกแบบ 
3.4  งานบริหารงานทั่วไป   

3.  กองช่าง   
3.1 กลุ่มงานสาธารณูปโภค 
      (1)  งานบริหารงานทั่วไป 
      (2)  งานสาธารณูปโภค   
      (3)  งานจัดการคุณภาพน้ำ 
3.2  กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
      (1)  งานแบบแผนและก่อสร้าง  
      (2)  งานควบคุมอาคาร   
      (3)  งานผังเมือง  
      (4)  งานสำรวจและออกแบบ   
      (5)  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
      (6)  งานควบคุมการก่อสร้าง   

 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
4.๓  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.4  งานบริหารงานทั่วไป 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
4.๓  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.4  งานบริหารงานทั่วไป 

 



 

  
 

 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
5.2  งานพัฒนาชุมชน   
5.3  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
5.4  งานบริหารงานทั่วไป 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1  งานสังคมสงเคราะห์ 
5.2  งานพัฒนาชุมชน   
5.3  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
5.4  งานบริหารงานทั่วไป 

 

6.  กองส่งเสริมการเกษตร 
6.1  งานส่งเสริมการเกษตร 
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
6.3  งานบริหารงานทั่วไป  

6.  กองส่งเสริมการเกษตร 
6.1  งานส่งเสริมการเกษตร 
6.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
6.3  งานบริหารงานทั่วไป  

 

7.  หน่วยตรวจสอบภายใน  
7.1  งานตรวจสอบภายใน 
7.2  งานบริหารงานทั่วไป 

7.  หน่วยตรวจสอบภายใน  
7.1  งานตรวจสอบภายใน 
7.2  งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

 
 
8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

           องค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย  วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในอนาคต  3  ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือนำมา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพ่ือให้
การบริหารงานขอองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์
ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี้   

แผนอัตรากำลัง  3  ปี   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 – 2569  (ปรับปรุงครั้งที่  1) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย  อำเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร 
 

ส่วนราชการ 
ระดับ

ตำแหน่ง 
เลขท่ีตำแหน่ง กรอบ

อัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 56-3-00-1101-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด  อบต.   
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 56-3-00-1101-002 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักปลัด  อบต.  (01)           
หัวหน้าสำนกัปลัด อบต.   
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 56-3-01-2101-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักทรัพยากรบุคคล   ปก./ชก. 56-3-01-3102-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 56-3-01-3103-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 56-3-01-3601-001 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนกังานธุรการ  ปง./ชง. 56-3-01-4101-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 56-3-01-4101-002 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ           
ผู้ช่วยนิติกร   1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป           
คนงาน   1 1 1 1 - - -  
คนงานประจำรถบรรทกุน้ำอเนกประสงค ์   1 1 1 1 - - -  
ภารโรง   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง  (04)           
ผู้อำนวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 56-3-04-2102-001 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก. 56-3-04-3201-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี  ชง. 56-3-04-4201-001 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  ชง. 56-3-04-4204-001 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนกังานพัสดุ   ปง./ชง. 56-3-04-4203-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ           
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี     ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 

  
 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   1 1 1 1 - - -  
 
 
 

ส่วนราชการ 
ระดับ

ตำแหน่ง 
 

เลขท่ีตำแหน่ง 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองช่าง  (05)           

ผู้อำนวยการกองช่าง   
(นักบริหารงานช่าง) 

กลาง 56-3-05-2103-001 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ปรับปรุง
ตำแหน่ง 

กลุ่มงานสาธารณูปโภค          กำหนดใหม ่

หัวหน้ากลุม่งานสาธารณูปโภค ชพ.  0 0 1 1 - +1 -  
นักจดัการงานช่าง   ปก./ชก. 56-3-05-3707-001 0 0 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่
นายช่างโยธา   ปง./ชง. 56-3-05-4701-001 ๑ ๑ ๑ 1 - - - ว่าง 

กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง          กำหนดใหม ่

หัวหน้ากลุม่งานแบบแผนและก่อสร้าง   ชพ. - 0 0 1 1 - +1 -  

วิศวกรโยธา   ปก./ชก. 56-3-05-3701-001 0 0 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่

นายช่างสำรวจ   ปง./ชง. 56-3-05-4703-001 0 0 1 1 - +1 - กำหนดใหม ่
พนักงานจ้างตามภารกิจ           
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายชา่งสำรวจ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายชา่งเขยีนแบบ   1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)           
ผู้อำนวยการกองการศกึษาฯ   
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 56-3-08-2107-001 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

นักวชิาการศึกษา ปก. 56-3-08-3803-001 1 1 1 1 - - -  
ครู  (เงินอุดหนนุจากรฐั) ชพ. 56-3-08-66-00154 1 1 1 1 - - -  
ครู  (เงินอุดหนนุจากรฐั) ชพ. 56-3-08-66-00156 1 1 1 1 - - -  
ครู  (เงินอุดหนนุจากรฐั) ชก. 56-3-08-66-00155 1 1 1 1 - - -  
ครู  (เงินอุดหนนุจากรฐั) ชก. 56-3-08-66-00157 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ           
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ดูแลเดก็  (เงนิอดุหนุนจากรัฐ)   1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  (11)           
ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 56-3-11-2105-001 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 56-3-11-3801-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ           
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร  (14)           
ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร  
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ต้น 56-3-14-2109-001 1 1 1 1 - - -  

นักวชิาการเกษตร ปก. 56-3-14-3401-001 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ           
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)           
นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก. 56-3-12-3205-001 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 
  43 43 48 48 - +5 - 

 

 



  
 

๑๐. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
                                                           

 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 

กรอบโครงสรา้งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

1. งานการเงินและบัญช ี
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
3 งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้   
4. งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

1. งานการเจ้าหน้าที่ 
2. งานวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน 
3. งานป้องกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย 
4. งานนิติการ 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
6. งานบริหารงาน  
    สาธารณสุข 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

สำนักปลดั อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) กองช่าง (๐๕) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

1. กลุ่มงานสาธารณูปโภค 
      1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      1.2 งานสาธารณูปโภค   
      1.3 งานจัดการคุณภาพน้ำ 
2.  กลุ่มงานแบบแผนและ 
     ก่อสร้าง 
      2.1 งานแบบแผนและ 
            ก่อสร้าง  
      2.2 งานควบคุมอาคาร   
      2.3 งานผังเมือง  
     2.4  งานสำรวจและ 
            ออกแบบ   
      2.5 งานก่อสร้างและ 
           ซ่อมบำรุง  
      2.6 งานควบคุมการ        
            ก่อสร้าง   

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

1. งานสังคมสงเคราะห ์
2. งานพัฒนาชุมชน   
3. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
4. งานบริหารงานทั่วไป 

 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 
3. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4. งานบริหารงานทั่วไป 
 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 

 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 

 1. งานส่งเสริมการเกษตร 
2. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
3. งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก.  (1) 
1. งานตรวจสอบภายใน   
2. งานบริหารงานทั่วไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 



 

  
 

กรอบโครงสร้างของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
ประเภทภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ประเภททั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 1 0 0 0 2 0 2 0 4 0 9 

กลุ่มงานสาธารณสูปโภค 
หัวหน้ากลุ่มงานสาธารณูปโภค  (ชพ.)   

ระดับต้น) 
 

งานสาธารณูปโภค   

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   
  (ภารกิจ)  (1)   

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  

งานบริหารงานท่ัวไป   

- นักจัดการงานช่าง 
  (ปก./ชก.) (1)  
  (กำหนดใหม่) 
- นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  
  (1)  (วา่ง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  
  (ภารกิจ) (1) 

งานจัดการ
คุณภาพน้ำ 

 

กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้ากลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง   (ชพ.) 

 

งานควบคุม
อาคาร    

 

งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

   
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)       
  (กำหนดใหม่) 
 

งาน 
ผังเมือง 

 

งานก่อสร้าง
และซ่อมบำรุง    

 

งานสำรวจและออกแบบ 
   

- นายช่างสำรวจ   
  (ปง./ชง.)  (1)   
  (กำหนดใหม่) 
-  ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ  
   (ภารกจิ)  (1) 
-  ผู้ชว่ยนายช่างสำรวจ   
   (ภารกจิ)  (1) 

งานควบคุม
การก่อสร้าง 

 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


