
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบึงทวาย 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
…………………………………………………………… 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔2  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ.๒๕๔6 รองรับภารกิจคามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี            
(พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๘o) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน            
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA องค์การบริหารส่วนต าบล       
บึงทวาย  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภททุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักคันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป ดังนี้ 

1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้ 

เหมาะสมกับอ านางหน้าที่ 
1.2 การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ 
1.3 ปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 
๑.4 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม 
๑.๕ การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

๒. นโยบายการบรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร 
2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเนน้ให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 4 ของบุคลากรทั้งหมด 
๓. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมในรูปแบบ 
คณะกรรมการ 

๓.๒ ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา 
๓.๓ พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๔ ให้เป็นไปตามประกาศประกาศ/หลักเกณฑ์/วิธีการและแนวทางการประเมิน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงทวาย ที่ก าหนดไว้เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และการประเมินเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นธรรม 

๔. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
๔.๑ จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการบ ารุงศาสนา 

ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
๔.๒ ประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของช้าราชการ 
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5. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
๕. ๑ จัดท าประกาศยกย่องชมเขยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 
๕.๒ มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก    

๖. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
๖.๑ การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 
๖.๒ มีการวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับภารกิจ 
๖.๓ มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่า 
๖.๔ มีความโปร่งใส่ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
6.5 ให้ข้าราชการมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

๗. นโยบายการสร้างความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
7.๑ สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ 

ปฏิบัติ 
๗.๒ สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระบบที่สูงข้ึน 
7.๓ มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 

๘. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.1 มีวิถีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่  

ปลอดภัย 
๘.๒ พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมี 

วิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 
 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    5    ตุลาคม  พ.ศ.2565 
 

                                                  
                         (นายดิรันดร  ฮังชัย) 

                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงทวาย 
   

 

 

 

 

 

 

 


