
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

  



๒ 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบึงทวาย อำเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 

ตัวช้ีวัด แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับตดิตาม สถานะการดำเนินการตามมาตรการ 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ 

การปฏิบัตหิน้าท่ี 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- ประชาส ัมพ ันธ ์ เร ื ่องนโยบายไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift Policy ) ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

๑. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู ่ม ือการปฏิบัต ิงานหรือหลัก 
เกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๒. ผู้รับผิดชอบแจ้งเวียนประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่( No Gift Policy ) ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่บนเว็ปไซตห์น่วยงาน 

 

ข้อ ๑. ทุกส่วนราชการ 

ข้อ ๒. หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

รายงานผลการดำเนิน 
งานตามมาตรการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

  ✓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ 

การใช้งบประมาณ 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

๒.เผยแพร่ข้อมูลพื ้นฐานเกี ่ยวกับการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ประกอบด ้วยข ้อม ูลด ้าน
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดการ
พัสดุ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 

๑. ผูร้ับผดิชอบเผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีบน 
เว็ปไซตข์องหน่วยงาน 

๒. ผู ้ร ับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน 
การจัดหาพัสดุบนเว็ปไซต์หน่วย 
งาน 

ข้อ ๑ สำนักปลัด-งาน
วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ข้อ ๒ กองคลัง 

รายงานผลการดำเนิน 
งานตามมาตรการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

  ✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓ 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม สถานะการดำเนินการตามมาตรการ 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว 

ตัวช้ีวัดที่ ๓ 

การใช้อำนาจ 

๑. จ ัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
๒.  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านหรื อ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๓. วิเคราะห์และจัดการบริหารความเสี่ยง
ให้ครอบคลุมการดำเนินงานขององค์กร 

๑. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
มาตราการตรวจสอบการใ ช้
ดุลพิจ 
๒. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์
หรือมาตรการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และบุคคลภายนอกทราบ 
๓. ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจบนเว็บไซด์หน่วยงาน 

 

สำนักงานปลัด - งานนิติ
การ 

รายงานผลการดำเนิน 
งานตามมาตรการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

 

 

 

  ✓ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 

การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

จัดทำข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

๒. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์
หรือมาตรการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และบุคคลภายนอกทราบ 

๓. ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ
เผยแพร ่ข ้อปฏ ิบ ัต ิ ในการยืม
ทรัพย์สินของราชการบนเว็ปไซต์
หน่วยงาน 

สำนักงานปลัด - งานนิติ
การ 

รายงานผลการดำเนิน 
งานตามมาตรการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

  ✓ 



๔ 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม สถานะการดำเนินการตามมาตรการ 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑. นำผลการประเม ิน ITA ของป ี งบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มาวิเคราะห์หา
ข้อบกพร่อง แล้วกำหนดแนวทางแก้ไข
พัฒนาเรื ่องการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

๒. ผู ้บริหารประกาศมาตรการและแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. ผู้บริหารปะกาศมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

๑. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
ประกาศ 

๒. ผู ้บริหารประกาศมาตรการ
และแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๓. ผ ู ้บร ิหารปะกาศมาตรการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4. ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการ
เผยแพร่ประกาศ ฯ บนเว็ปไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลดั - งานนติิการ รายงานผลการดำเนิน 
งานตามมาตรการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

  ✓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑. ปรับปรุงขั ้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราช การของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับความคาดหวังของประชาชน 

๒. ประชาสัมพันธ ์เก ี ่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่าง ๆ อย่าง
ทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนา
เพิ ่มพูนทักษะและความรู ้เก ี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๑. ผู ้รับผิดชอบจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการประชา 
ชน 

๒.นำข้อมูลจากแบบสำรวจความ
พ ึ งพอ ใจก า ร ให ้ บ ร ิ ก า รม า
วิเคราะห์และประเมินผล เพื่อ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานต่อไป 

ข ้อ ๑ .  ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ 
ได้แก่ 

-กองช่าง 

-สำนักปลัด 

-กองคลัง 

-กองสวัสดิการสังคม 

ข้อ ๒ สำนักปลัด 

รายงานผลการดำเนิน 
งานตามมาตรการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

  ✓ 



๕ 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม สถานะการดำเนินการตามมาตรการ 

ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

ม ีการ เผยแพร ่ผลงานหร ือข ้ อม ู ลที่
สาธารณชนควรทราบอย่างชัดเจนและ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับ ซ้อนและมี
ช่องทางที ่สามารถเขาถึงได้หลากหลาย 
เชน่ facebook หรือ Website ตลอดจนมี
ช ่ องทางการร ้ อง เ ร ี ยนการท ุ จร ิตที่
เหมาะสมและปลอดภัย 

ให ้ ท ุ กส ่ วนราชการประชา 
ส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร และ
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถตรวจสอบ 
แสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียน
การปฏิบัต ิหน้าที ่หร ือการให้  
บร ิการได ้อย ่างสะดวก และ
ตรวจสอบ Facebook Website 
ช ่องทางการร ้ อง เ ร ี ยนของ
หน่วยงานว่ายังใช ้งานได้และ
เป็นปัจจุบันหรือไม่ 

ทุกส่วนราชการ รายงานผลการ
ดำเนิน งานตาม
มาตรการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

 

  ✓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๘  

 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1. สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู ้ร ับบริการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 
๒. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 

๑. นำปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเข้าหารือในการประ 
ชุมประจำเดือนของหน่วยงาน 

๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เข้าตอบแบบสอบถามตามการ
ประเมินความพึงพอใจทางเว็ป
ไซตห์น่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ รายงานผลการ
ดำเนิน งานตาม
มาตรการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

 

  ✓ 
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