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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครฐัเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครฐัมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำป งบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม ไดมุ งเนนใหหนวยงานที่ เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

 

ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมิน

ในปท่ีผานมา โดยเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ

จัดเก็บขอมูลประกอบการประเมินอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนผล

การดำเนินงานและการรับรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  
  

กรอบแนวคิดและเกณฑการประเมิน 

 ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลจาก 3 สวน ดงันี้ 

 สวนที่ 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอน

และแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความ

คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ขอคำถาม ไดแก 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ  

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

  ตัวชีว้ัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

 

 

 



 

 สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย

สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 15 ขอคำถาม ไดแก 

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทำงาน  

 สวนที่ 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนา

เว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนตามหลักเกณฑการประเมิน

ที่กำหนด พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในขอคำถามที่ไมไดคะแนน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด 43 ขอ

คำถาม ไดแก 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 

   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสรมิความโปรงใส 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

   ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

   ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

วิธีการและเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใชเครื่องมือการประเมินจำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน

ตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของราชการ และตวัชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานท่ี

ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรบัปรุง

ระบบการทำงาน  



 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดทางเว็บไซต

ของหนวยงาน ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

ประชากรและกลมุตัวอยาง 

 การประเมิน ITA ไดกำหนดประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล ใหครอบคลุมในทุกมิติของ

หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหไดขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย มีความครบถวนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการ

ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอยางตามหลักความเปนตัวแทนที่ดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามความ

เหมาะสมของกลุมตัวอยาง ดังนี ้

 1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอำนวยการ/

หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลา

ไมนอยกวา 1 ป นับจากวันที่นำเขาขอมูล 

 ขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ำของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน กำหนดจำนวนรอยละ 10 ของจำนวนผูมีสวนได

สวนเสยีภายในท้ังหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานมีผมูีสวนไดสวนเสียภายในจำนวน

นอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในท้ังหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

จำนวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 คน โดยระบบ ITAS จะ

คำนวณขนาดกลมุตัวอยางขั้นต่ำของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT เปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะไดประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากร

ภายในไดมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยจะตอง

ดำเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 

  - หนวยงานนำชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT และ Code ของหนวยงาน ไปเผยแพรและ

ประชาสัมพันธแกบุคลากรภายในของหนวยงาน โดยจะตองคำนึงถึงการเผยแพรใหทุกคนไดรับทราบอยางเทา

เทียมกัน และจะตองระมัดระวังและปองกันไมใหมีการนำ Code ไปเผยแพรแกบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 

  - บุคลากรภายในของหนวยงานเขามาตอบแบบวัด IIT ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบ

จะตองยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหนวยงานใหถูกตอง จึงจะสามารถเขาตอบได 

  - หนวยงานจะตองกำกับติดตามใหเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหไดมากท่ีสุด โดย

จะตองไมนอยกวาขนาดกลุมตัวอยางตามที่กำหนด 

 2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอื่นที่เคยมา

รับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยในปนี้ไดมีการ

ปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) แบงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  

 (1) การจัดเก็บ EIT สวนที่ 1 เปนการเก็บขอมูลโดยผูรับบริการหรือผูท่ีมาติดตอราชการเขา

ตอบดวยตนเอง โดยมุงเนนถึงการสงเสริมการมีสวนรวมของผูรับบริการหรือผูที่มาติดตอกับหนวยงานภาครัฐ 



ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบจะตองยืนยันตัวตนผาน OTP ซึ่งคะแนนในสวนของ EIT สวนที่ 1 จะคิดเปน 

15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 1 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 10 % ของประมาณ

การจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทั้งหมด แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานใดมีผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผมีูสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด และกรณีหนวยงานใดมีผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอกจำนวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 

400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT สวนที่ 2 เปนการเก็บขอมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะ

จัดเก็บขอมูลใหเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัยอยางเครงครัด ซึ่งผูประเมินจะเปนผูวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสำคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือ

ไดรับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาท่ีหรือการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ทั้งนี้ 

เพื่อลดปญหาในสวนของขอกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผล

คำตอบ ซึ่งคะแนนในสวนของ EIT สวนที่ 1 จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนที่ 2 กำหนดจำนวนไมนอยกวา 10 % ของจำนวนกลุม

ตัวอยางข้ันต่ำสวนที่ 1 แตจะตองมีจำนวนไมนอยกวา 10 คน  

3) หนวยงานภาครัฐ  

หนวยงานภาครัฐท่ีเปนกลุมเปาหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แหง โดยทำ

การประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตของหนวยงานทุก

แหงในจังหวัดสกลนคร ผานแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหนวยงานจะตองนำ URL ท่ีไดเผยแพรขอมูลไวทางหนาเว็บไซตหลักของ

หนวยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะดำเนินการตรวจใหคะแนน

ตามหลักเกณฑมาตรฐานการตรวจใหคะแนนที่กำหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



การประมวลผลและเกณฑการประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจาก

ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด

ยอย 
– – – 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอ

ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย

ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผปูระเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่สำคัญ

ของหนวยงาน 

เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 

กรณีท่ีเครื่องมือการประเมินใด ที่ไมไดมีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาท่ี

กำหนด เครือ่งมือการประเมินนั้นจะไมถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 

> กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน จะไมประมวลผลคะแนนทั้งหมด 

> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผูตอบ

แบบวัด IIT นอยกวาจำนวนข้ันต่ำที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 

> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผูตอบ

แบบวัด EIT (สวนที่ 1) นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สวนที่ 1) 

> กรณีมีจำนวนผูตอบแบบวัด EIT (สวนที่ 2) นอยกวาจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไมประมวลผล



คะแนนแบบวัด EIT (สวนท่ี 2) 

> กรณีหนวยงานไมไดตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กำหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 

 

2.1.5 ระดบัผลการประเมิน (Rating Score) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง 

คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยน

วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 

2566 - 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน ซึ่ง

การประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพื้นที่กำกับติดตามการ

ประเมินและการรับฟงความคิดเห็นจากทั้งหนวยงานที่เขารับการประเมินและหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตาม

การประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหา

เก่ียวกับความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 

Score ใหม ที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนน

ออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได 85 คะแนนข้ึนไป 

2) หนวยงานที่ไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ไดนอยกวา 85 คะแนน ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 



คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมอื 95 คะแนนขึ้นไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผานดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม นอกจากประโยชนที่จะชวยใหการ

ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ และ

ปองกันการเขาใจผิดเก่ียวกับผลการประเมิน ITA แลว ประโยชนที่ไดอีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน Rating 

Score ใหม คือ การทำใหผูอานผลการประเมินไดทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหนวยงานไดทันที 

ยกตัวอยางเชน หากหนวยงานใดมี Rating Score อยูท่ีระดับ “ผานดีเยี่ยม” นั่นหมายความวา หนวยงานนั้นมี

คะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ท้ังจากบุคลากรภายใน ผูมาติดตอรับบริการจากภายนอก และระดับการ

เปดเผยขอมูลทางเว็บไซต ทั้ง 3 ดาน ได 95 คะแนนขึ้นไป เปนตน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการ

ประเมินผาน Rating Score แบบเดิมนั้น ผูอานผลการประเมินจะทราบเพียงแควาหนวยงานมีผลการประเมินใน

ภาพรวมในระดับใด โดยไมทราบถึงคาคะแนนในแตละเครื่องมือ แตในการตีความผลการประเมินผาน Rating 

Score แบบใหม จะทำใหผูอานผลการประเมินหรือผูที่มีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือ

ของหนวยงานไดอยางทันที และสามารถตีความผลการประเมินไดชัดเจนข้ึน ซึ่งจะเปนประโยชนกับการนำผล

การประเมินไปใชตอยอดวิเคราะหและตีความตอไป ทั้งนี้ การปรับ Rating Score ไมกระทบกับวิธีการคิดคะแนน 

ITA ที่กำหนดไวเดิม ดังนั้น ในกรณีที่หนวยงานใด ไดมีการกำหนดใหผลการประเมิน ITA 2566 เปนตัวชี้วัดหรือใช

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คะแนนผลการประเมิน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคำนึงถึง

การจำแนกชื่อ Rating Score ใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตำบลบึงทวาย 

 
คะแนนภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลบึงทวาย : ๙0.72 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน 

 องคการบริหารสวนตำบลบึงทวาย ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที่ 88.44 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 72.82 ไมผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 75.20 ไมผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 74.47 ไมผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 64.59 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 94.39 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.98 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 93.51 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล ๑๐๐ ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต ๑๐๐ ผานเกณฑ 
  

  
 

การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวงงานภาครัฐ 

 
1) องคการบริหารสวนตำบลบึงทวายมีขอจำกัดดานทรัพยากรบุคคล เนื่องจากมีบุคลากรในองคกรไม

มากและทุกคนมีภาระงานในหนาที่ประจำของตนเองอยูแลว ในการประเมิน ITA จึงตองจัดสรรเวลาสวนหนึ่ง
เพื่อรวมในการจัดเตรียมขอมูลท่ีจะถูกประเมินใหพรอมทันตามกำหนดและไดรับผลการประเมินตามเปาหมาย
ที่ตั้งไว หากตัวชี้วัดบางตัวไมสามารถนำผลงานหรือภารกิจที่ดำเนินการอยูแลวโดยปกติมาประเมินได ก็จะเพ่ิม
ภาระงานและอาจสงผลกระทบตองานหลักได



 
 

องคการบริหารสวนตำบลบึงทวาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลบึงทวาย ดังนี ้
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและประสิทธิภาพ 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

การปฏิบัติงาน 
- เจาหนาที่ทุกภารกิจงาน จัดทำ
ขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหนงใดหรืองานใดใน
สวนงานตนเองอยางนอย ๑ งาน 
และเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน กรณกีรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดจัดทำคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหนงใดไวแลวใหนำ
คูมือนั้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานได 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง และสงมอบให
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการ
แลวรายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพร
บนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 
 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 จัดทำขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหนงใดหรืองานใดในสวนงาน
ตนเองอยางน อย ๑  งาน  กรณี กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นได จัดทำ
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหนงใดไวแลวใหนำคูมือ
นั้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

การใหบริการ 
๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชนใน
สวนงานตนเองอยางนอย ๑ คูมือ 
ภายในเดือนมกราคม 
๒. จัดทำสถิติการใหบริการใน
ภารกิจงานที่ใหบริการ รอบ ๖ 
เดือนของป งบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. จัดทำรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- 
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔ .จัดทำระบบการใหบ ริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง และสงมอบให
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบเผยแพร
ขอมลูบนเว็บไซต 

๑ . เจาหน าที่ ทุ กภารกิจงานตอง
จัดทำคู มื อสำหรับประชาชนใน
ภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 
คู มื อ  สรุปส ถิติ ก ารให บ ริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณปจจุบัน รายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จัดทำระบบการใหบริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓ .เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 ๑.เจาหน าที่ผู รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคูมือสำหรับประชาชนในสวนงาน
ตนเองอยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือน
มกราคม 
๒ . เจ าหน าที่ ส ถิติก ารให บริการใน
ภารกิจงานที่ ใหบริการ รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
เจาหนาที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 



 
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

-ขอมูลพ้ืนฐาน  สำนักปลัด  
 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทำ
ความเขาใจองคประกอบดานขอมูล
ใหเขาใจและดูแนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำขอมูลใหถูกตอง 
๓ .เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

-ขาวประชาสัมพันธ ทุกสวนราชการ  เจ าห น า ที่ ทุ ก ภ า ร กิ จ ง า น ต อ ง
ดำเนินการประชาสัมพันธงานใน
ภารกิจของตนเองใหเปนปจจุบัน ไม
เกิน ๗ วนัหลังเสร็จสิน้แตละภารกิจ  
โดย เผ ยแพ ร ข อ มู ล บน เว็บ ไซต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

ชองทางรับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับ 
การดำเนินงาน/การใหบริการ  

สำนักปลัด  
 

๑.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบจัดใหมีชองทาง
การรับฟงความคดิเห็น ใหหลากหลาย
ชองทาง เชน กลองรับความคิดเห็น ณ 
ที่ตั้งสำนักงาน หรือชองทางรับฟงความ
คิดเห็นบนหนาเวบ็ไซตหนวยงานตนเอง 
หรือชองทางอ่ืนๆ เชนเมื่อมีการใหบรกิาร
ในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการประเมิน
ความพึงพอใจและขอเสนอแนะขอคดิเห็น
แกการใหบรกิาร  
๒.ดำเนินการประชาสมัพันธ สรางการรับรู
ถึงชองทางการรับฟงความคดิเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากที่สดุ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 เผยแพรขอมูลบนเว็ปไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

 
 



 
 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

1. กำหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน ของ
ราชการ 
 
2. กำหนดใหมีคูมือขั้นตอนการ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

ทุกสวนราชการ 1. เพ่ือจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 
2 . เพ่ือเปนแนวปฏิ บัติ ในการยืม
ทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน 
การยืม/คืนทรัพยสินทางราชการ ให
มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 
3. เพื่อปองกันความเสียหายและการ
สูญหายของทรพัยสินทางราชการ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 1. จัดทำคูมือการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการข้ึน เพ่ือเผยแพรและเปน
แนวทางใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
และประชาชนไดรับทราบถึงหลักเกณฑ
ในการยืมมทรัพยสินของทางราชการ 
 
2.น ำห ลั ก เกณ ฑ ก าร ให ยื ม พั ส ดุ ที่
เหมาะสมกับวัตถุประสงคของการ
นำไปใช เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในทาง
เดียวกันและเพ่ือเปนการรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการไมใหชำรุด สูญหาย 
 
3. ใหระบุเหตุผลแกเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง 
เปนรายกรณี 
 
๔. การยืมพัสดุ จะตองไดรับการอนุมัติ
จากผูอำนาจลงนามเทานั้น 
 
 
 
 

 
 
 



5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

-การจัดซื้อจัดจางหรือการพัสด ุ
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ป ระจ ำป งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 
๒ ๕ ๖ ๖  แล ะป ระ ก าศ ต า งๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงาน
ใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำสรุปผล
การจัดซื้อจัดจางรายเดือนใหครบ
ทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกราย
เดือนแตละเดือนใหชัดเจนและ
เปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ 
๒๕๖6 
  

กองคลัง/ทุกสวนราชการ 
 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง หรือ
แผ น ก ารจั ด ห า พั ส ดุ  ป ระจ ำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
ห น ว ย ง า น ให เป น ป จ จุ บั น ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจน
และเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 ๑.กองคลัง/ทุกสวนราชการ ดำเนินการ
จั ดท ำแผน การจั ดซื้ อ จั ด จ า ง  ห รือ
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานใหเปน
ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยก
รายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปน
ป จจุบั น ข อมู ลป งบป ระมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ และจัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 
 
2.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

-แผนการดำนเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 
 
๑. จัดทำแผนดำเนินงานประจำป
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖6 
๒ . จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
รอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  ภ าย ใน เดื อ น
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. จัดทำขอมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ 6 ภ า ย ใน เดื อ น
ธันวาคม ๒๕๖6 
 

ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลในสวน
งานตนเอง และสงมอบใหสำนัก
ปลัดรวบรวม 

๑ .เ ม่ื อ ข อ บั ญ ญั ติ งบ ป ร ะ ม าณ
ดำเนินการแลว เจาหนาที่ทุกภารกิจ
งาน วางแผนการดำเนินงานในสวน
งานของตน ใหมีขอมูลอยางนอย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่
ใช ระยะเวลาที่ดำเนินการ สงมอบ
รายละเอียดใหสำนักปลัด  
๒ .เจ าห น าที่ แ ต ล ะภ าร กิ จส รุ ป
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.ทุกสวนราชการสรุปรายงานผล
การดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
4.สำนักปลัดรวบรวมเปนเนื้อหา
ภาพรวมของหนวยงาน 
5. เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
 

ตุลาคม 2565 ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสั ม พันธการดำเนิ นการของ
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบคุคล 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
๑.เมื่อผูบริหารมีนโยบายเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หนวยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปงบประมาณปจจุบัน 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองมีการ
จัดทำรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ มีการจัดทำขอมูล
สถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เชน แผนอัตรากำลัง 
หรือการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เปนตน จัดทำรายงานป
ปจ จุบันในรอบ ๖  เดือน และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปของ 

สำนักปลัด  ๑.เจาหนาที่ ผู รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร
สู งสุดคนป จจุ บั นหรือ เผยแพรแผนพัฒ นา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหน วยงานและชองทางอื่นภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแตงตั้ง สถิติการจัดสงเจาหนาที่อบรม ใน
รอบ ๖ เดือนขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป
งบ ป ร ะม าณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ 6 ภ าย ใน เดื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจาหนาที่เผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 

ตุ ล า ค ม  2565-
กันยายน 2566 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู บ ริหารสู งสุดคนป จ จุบั นหรือ เผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใชในป
ป จจุบั น  บนเว็บ ไซต ของหน วยงานและ
ชองทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติ  และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแตงตั้ง สถิติการจัดสง
เจ าหน า ท่ีอบรม ในรอบ  ๖ เดือนขอ มูล
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ  พ.ศ . ๒๕๖6 ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕ .ผู บ ริห ารกำ กับ ติ ดต าม ให เจ าห น าที่
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ด ำ เนิ น ก า ร ให ค ร บ ทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายในกำหนดและกำชับ
เจาหนาที่เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 



 
7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

-การดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 
๑.จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำป ๒๕๖๖ ซึ่งจะ
มีการดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตกอนที่จะจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
มาตรการ ท่ี กำหนดไว ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สำนักปลัด ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
๒ ๕ ๖ ๖  ซึ่ ง จะมี ก ารดำ เนิ น ก าร
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอนที่
จะจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่
สอดคลองกับมาตรการท่ีกำหนดไวใน
การประเมินความเสี่ ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุก
ขั้นตอน และใหเปนไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

กั น ย า ย น  2565-เม ษ า ย น 
2566 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการแลว
ราย งาน ผู บ ริห าร เพ่ื อ เผยแพ รบ น
เว็บไซต  ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือใหเจาหนาที่เรงดำเนินการ
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

-มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  
๑.ดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ่ือกำหนดมาตรการ 
กำหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒.จัดทำรายงานการดำเนินการ
ตามมาต รการ  ระยะเวล าที่
กำหนด 
 

สำนักปลดั เจ าหน าที่ ผู รั บผิ ดชอบดำเนิ นการ
วิ เค ราะห ผ ล ก ารป ระ เมิ น  ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒ .เจ าห น าที่ ผู รั บ ผิ ดชอบ จั ดท ำ
รายงานการดำเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู บริหารกำกั บติ ดตามเจ าหน าที่
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกขั้นตอน 
และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 2565-เมษายน 2566 ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสั ม พันธการดำเนิ นการของ
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 


