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คาํนํา 
 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลบงึทวาย ได้จดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัการทุจรติ ยกระดบั

มาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงานให้มคีวามโปร่งใสความสุจรติ บงัเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนตลอดจนแสดงใหเ้หน็ถงึเจตจํานงสุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการต่อต้าน

การทุจรติอย่างเป็นรูปธรรม อนัจะส่งผลต่อการยกระดบัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกดิความเชื่อมัน่และศรทัธาในการ

ทาํงานของหน่วยงานมากยิง่ขึน้ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลบงึทวาย ไดพ้ฒันาแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกบัแผน 3 ระดบั ได้แก่ ยุทธศาสตรช์าต ิ

20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ

ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ

นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ และแผนปฏิบตัิการด้านการต่อต้านการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ โดยนําหลกัธรรมาภบิาลสาํหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มาเป็นกลไกในการพฒันากรอบ

การจดัทําแผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจรติสําหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ รวมถึงให้สอดคล้องกบั

กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประกอบดว้ย 3 สว่น ดงัน้ี 

 ส่วนที่ 1 บทนํา ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในองค์กร หลกัการและ

เหตุผล 

วตัถุประสงคข์องการจดัทาํแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจดัทําแผน 

 สว่นที ่2 ประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณทีด่าํเนินการใน 

5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มติ ิรวมทัง้สิน้จาํนวน 16 โครงการ ดงัน้ี 

  มติทิี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสุจรติ จาํนวน 4 โครงการ 

  มติทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปร่งใส จาํนวน 8 โครงการ 

  มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน จาํนวน 1 โครงการ 

  มติทิี ่4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

จาํนวน 3 โครงการ 

 สว่นที ่3 ประกอบดว้ย รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลบงึทวาย หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อ

ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบรหิารส่วนตําบลบึงทวาย จะเป็น

ส่วนหน่ึงที่ช่วยขบัเคลื่อนเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะ

นําไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ



ข 
 

 
 

ต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ที่กําหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ” 
 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย  

มนีาคม 2567



สารบญั 
 

 หน้า  

คาํนํา  ก 
ส่วนท่ี 1 บทนํา  1 - 4 

  1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ   

  2. หลกัการและเหตุผล    

  3. วตัถุประสงคข์องการจดัทาํแผน  

  4. เป้าหมาย  

  5. ประโยชน์ของการจดัทาํแผน 

 

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต     5 - 10 

  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจาํนวนงบประมาณทีด่าํเนินการ  

  แยกตาม 4 มติ ิ

 

ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบติัการฯ                      11 - 41 
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ส่วนท่ี 1 

บทนํา 
1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคก์ร 

ลาํดบั 

ท่ี 

ขัน้ตอน 

การดาํเนินงาน 

ประเดน็ความเส่ียง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคมุความเส่ียงการทุจริต 

1 การบรหิารงานของ

หน่วยงาน และการ

ปฏบิตังิานของบุคลากร 

1. ผูบ้รหิารดาํเนินการตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เอ ง 

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด

ตอ่กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. บุคลากรของหน่วยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายของ

ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี

กฎระเบยีบรองรบั 

3. บุคลากรของหน่วยงาน

ไม่ให้ความสําคัญกับการ

ปฏบิตังิาน เอางานส่วนตวั

มาทําที่ทํางาน ขาดความ

รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก า ร

ปฏบิตังิาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสรมิการบรหิารงาน

ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน

การทุจรติ 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน

การนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ

จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

3. มาตรการจดัทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต เพื่ อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส 

4. โครงการพัฒ นาความรู้ด้าน

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

กบัการปฏิบตัิงาน สําหรบับุคลากร

ของหน่วยงาน ผูบ้รหิารและสมาชกิ

สภาทอ้งถิน่ 

5. มาตรการส่งเสรมิการปฏบิตังิาน

ตามประมวลจรยิธรรมของระบุชื่อ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

6. โค รงการเสริม สร้าง ค่ านิ ยม

ต่อตา้นการทุจรติ 

7. มาตรการประเมนิความคุม้ค่าใน

การบรหิารงานของหน่วยงาน 

2 การบรหิารงานบุคคล การบรรจุแต่งตัง้ โยกย้าย 

โ อ น  เลื่ อ น ตํ า แ ห น่ ง /

เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน  ไม่ เป็น

ธรรม  เอาแต่พ วกพ้ อง 

ห รือมีก าร เรีย ก รับ เงิน

เพื่ อให้ได้รับการแต่งตัง้

หรอืเลื่อนตําแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ

บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

แก่สาธารณะ 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน

การบรหิารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน

การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

4. มาตรการนําผลการประเมิน
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ลาํดบั 

ท่ี 

ขัน้ตอน 

การดาํเนินงาน 

ประเดน็ความเส่ียง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคมุความเส่ียงการทุจริต 

ความพงึพอใจของประชาชนในการ

ให้บริการมาใช้ในการเลื่ อนขัน้ 

เลื่อนเงนิเดอืน ของบุคลากร 

 

 

 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจดัซื้อจดั

จา้ง การบรหิารพสัดุ และ

การใชป้ระโยชน์ทรพัย์สนิ

ของทางราชการ 

1 . ก ารบ ริห ารก ารเงิน 

งบประมาณ การจดัซื้อจดั

จ้าง การจัดหาพัสดุ  ไม่

เป็ น ไป ต าม ระ เบี ย บ ที่

เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป

ตามวตัถุประสงค์ หรือใช้

เงินไม่ เกิดประโยชน์กับ

ราชการ  

 

 

 

 

 

2. นําทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ประโยชน์

ส่วนตน 

สงู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปานกลาง 

 

1. ม าต รก ารค ว บ คุ ม ก าร เบิ ก

จ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจดัซื้อ

จดัจา้งประจาํปี 

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    

ทบัซอ้นของหน่วยงาน 

4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย

งบ ป ระม าณ ที่ ไม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด

วตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 

6. โครงการเสรมิสรา้งความโปร่งใส

ในการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝังวิธคีิดแยกแยะ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/

บรกิารประชาชน 

1. ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่

ประชาชนตามลําดับ อัน

เน่ืองมาจากความสมัพนัธ์

ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ

พเิศษแก่คนบางกลุ่ม หรอื

มีการติดสินบนเพื่อให้ได้

ควิเรว็ขึน้ 

2. มกีารเรยีกรบัเงนิพเิศษ

จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร

น อ ก เ ห นื อ จ า ก

ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่ อ

แลกกบัการใหบ้รกิาร หรอื

ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ

อนุญาต ิ

3. ใหบ้รกิารไม่เป็นไปตาม

สงู 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม

การใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีมกนั 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิ

บาล 

4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 

“บรกิารเป็นเลศิ” 

5. โค รงก ารพั ฒ น าระบ บ ก าร

ให้บริการประชาชนผ่ านระบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 

6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่ อง

ทางการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจรติของหน่วยงาน 
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ลาํดบั 

ท่ี 

ขัน้ตอน 

การดาํเนินงาน 

ประเดน็ความเส่ียง

การทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคมุความเส่ียงการทุจริต 

มาตรฐาน เช่น  ใช้ เวลา

ให้ บ ริ ก า ร น า น ก ว่ า ที่

กําหนดไว ้  

2. หลกัการและเหตุผล 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รฐัพึงจดัให้มี

ยุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื ตามหลกัธรรมาภบิาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน

การจดัทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขบัเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย

ดงักล่าว โดยมยุีทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตรช์าตฉิบบัแรกของประเทศ

ไทยตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ทีจ่ะเป็นแนวทางการปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลผุลตามวสิยัทศัน์ ใน

ปี พ.ศ. 2580 กล่าวคอื “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันา

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” โดยมเีป้าหมายในการพฒันาประเทศให้ “ประเทศชาติมัน่คง 

ประชาชนมคีวามสุข เศรษฐกจิพฒันาอย่างต่อเน่ือง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาตยิัง่ยนื” โดย

จะมกีารยกระดบัศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติ ิทัง้การพฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัให้

เป็นคนด ีเก่ง และมคีุณภาพ สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม สรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติ

ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ กําหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดย

กําหนดตัวชี้วดัไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรอืได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 

100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้ว ัดและค่า

เป้าหมายไวว้่าหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ต้องไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้

ไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กําหนดตวัชี้วดัไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี

คะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืได้

คะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (ร้อยละ 100) ต้องได้

คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน

ดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทย

ได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จดัอยู่ในอันดบัที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อม

สะทอ้นใหไ้ดเ้หน็ว่าประเทศไทยยงัตอ้งแกไ้ขปัญหาการทุจรติอย่างเร่งด่วน  

โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามสําคญัยิง่ในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

หน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการ
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ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสรมิการ

ปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทาํบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ ถอืเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาท้องถิน่ซึ่งนําไปสู่การพฒันาทัว่

ทัง้ประเทศ หากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ปราศจากการทุจรติ นําเงนิงบประมาณมาพฒันาทอ้งถิน่ของ

ตนเอง พฒันาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จรงิแล้ว ประเทศชาติก็จะมคีวามเจรญิก้าวหน้า

ทดัเทียมนานาอารยะประเทศ การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยัง่ยนื รฐัจะต้องให้

ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม

เจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ และสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการ

จดัทําบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที่ ส่วนการกํากบัดูแล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการ

คุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

 ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนตําบลบึงทวาย จงึให้ความสําคญักบัการบรหิารงานตามหลกัธรร

มาภบิาล ควบคู่ไปกบัการป้องกนัการทุจรติ โดยไดด้าํเนินการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติและ

นําไปสู่การปฏิบัติให้มปีระสทิธิภาพ เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วน

ตําบลบึงทวาย      (พ.ศ. 2566 – 2570) อนัจะส่งผลต่อการขบัเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผน

แม่บทฯ ที่กําหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทัง้หมด (ร้อยละ 100) 

ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทัง้ประเทศไทยต้องมคีะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ตํ่ากว่า 57 คะแนน   

 

3. วตัถปุระสงคข์องการจดัทาํแผน 

(1) เพือ่แสดงเจตจาํนงสุจรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย ต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสรา้งวฒันธรรมสุจรติ โดยการเสรมิสรา้งจติสํานึกและความตระหนักในการปฏบิตัหิน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ยึดมัน่ตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

ทอ้งถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดย

มชิอบ  

(3) เพื่อให้การบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลบึงทวาย เป็นไปตามหลกัธรรมาภิ

บาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

(4) เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัตรวจสอบและต่อต้านการทุจรติ ให้

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

(5) เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลบงึทวาย ที่มี

ประสทิธภิาพ เขม้แขง็ และลดการทุจรติ 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดทุีจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย ลดลง รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
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 (2) องค์การบรหิารส่วนตําบลบึงทวาย มคีะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA 

(85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยงัไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบรหิารส่วนตําบลบึงทวาย 

ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมคีะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 

(กรณีทีผ่า่นเกณฑ ์ITAแลว้) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จําน ว น ค ดี ทุ จ ริต

ลดลง 
(คํานวณจากปี 2565) 

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจดัทาํแผน 

(1) ผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย ไดแ้สดงเจตจาํนงสุจรติต่อสาธารณชน  

  (2) องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย มวีฒันธรรมสุจรติ บุคลากรในองคก์รมจีติสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ยดึมัน่ตามประมวลจรยิธรรมเพื่อบงัเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนทอ้งถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน์ 

และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตําบลบึงทวาย มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

(4) ประชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกนัตรวจสอบและต่อต้านการทุจรติขององค์การบรหิารส่วน

ตําบลบงึทวาย 

(5) เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลบงึทวาย ที่มี

ประสทิธภิาพ เขม้แขง็ และลดการทุจรติ 
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ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 
องค์การบรหิารส่วนตําบลบงึทวาย ได้ดําเนินการจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ รวมจาํนวน 62 โครงการ ดงัน้ี  

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

1. การสรา้ง

วฒันธรรมสุจรติ 

1 .1  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง

จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ ค ว า ม

ตระหนักแก่บุคลากรทัง้

ขา้ราชการการเมืองฝ่าย

บ ริห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร

ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า

ท้องถิ่น และฝ่ายประจํา

ขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ 

 

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

2) โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรู้ด้านกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ทอ้งถิน่ 

3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จรยิธรรมของระบุชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่” 

4) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนของระบุชื่อองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

5) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

เพื่อป้องกนัการทุจรติ 

6) โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม

บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อเสรมิสรา้ง

วฒันธรรมองคก์รสุจรติ 

7) โครงการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการ

ทุจรติ 

8) โครงการบคุลากรตน้แบบ ดา้น “บรกิารเป็นเลศิ” 

9) โครงการเชดิชเูกยีรตบิุคลากรทีป่ฏบิตังิานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ดว้ยความวริยิะอุตสาหะ และซื่อสตัยสุ์จรติ 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 1.2 การเสรมิสรา้ง

จติสาํนึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุก

ภาคส่วนในทอ้งถิน่ 

10) โครงการปลูกฝังวิธีคดิแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม 

11) โครงการส่งเสรมิการดําเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

12) โครงการเสรมิสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจรติ 

13) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่

ประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ ์

14) กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคุิณแก่คณะกรรมการ

ชุมชน 

15) กิจกรรมยกย่องและเชดิชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 

องคก์รดเีด่น ผูท้าํคุณประโยชน์หรอืเขา้ร่วมในกจิกรรมของ

ระบุชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 



7 
 

 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

 1.3 การสรา้งจติสาํนึก

และความตระหนักแก่

เดก็และเยาวชน 

16) โครงการสรา้งภูมคุิม้กนัทางสงัคมให้เดก็และเยาวชน

ระบุชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

17) โครงการประกวดคาํขวญัต่อตา้นการทุจรติ 

18) โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

 รวม จาํนวน 18 โครงการ  จาํนวน xxx 

บาท 

 จาํนวน xxx 

บาท 

 จาํนวน xxx 

บาท 

 จาํนวน xxx 

บาท 

 จาํนวน xxx 

บาท 

 

2. การบรหิาร

ราชการดว้ย

ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

19) มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ขอ้มูลข่าวสารเพื่อ

เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน 

20) โครงการเสริมสร้างความโป ร่งใสในการบริหาร

งบประมาณ 

21) มาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และกํากับติดตาม

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

 2.2 มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

22) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลกัคุณธรรมมา

ใช้ในการบรหิารงานของผู้บรหิารระบุชื่อองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

23) มาตรการ NO Gift Policy 

24) โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมการให้บรกิารอย่างเท่า

เทยีมกนั 

25) มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุ

xxx 

 

 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

 



8 
 

 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

ชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

26) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน

บุคคล 

27) กิจกรรม “สรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้

เงนิเดอืน” 

28) มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขัน้ เลื่อน

เงนิเดอืน ของบุคลากร 

29) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี” 

30) กจิกรรม “วเิคราะหผ์ลการจดัซื้อจดัจา้งประจาํปี” 

31) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของระบุชื่อ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

32) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 

ผดิวตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 

33) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรพัย์สิน

ของทางราชการ 

34) โครงการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนที่มตี่อ

การใหบ้รกิารของระบุชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

35) โครงการพฒันาคุณภาพการให้บรกิารประชาชนตาม

หลกัธรรมาภบิาล 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

36) กจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการตดิต่อราชการ 

37) โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 

(ยกระดบัมาตรฐานการใหบ้รกิารตามหลกัธรรมาภบิาล) 

38) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน

ระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 

39) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบรหิารงานของ

ระบุชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

40) มาตรการจดัทําแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติเพื่อ

ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 2.3 มาตรการลดการใช้

ดุลพนิิจในการปฏบิตังิาน 

41) มาตรการ “จดัทําขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกั

ธรรมาภบิาล” 

42) กิจกรรม “การจดัทําข้อตกลงการปฏิบตัิราชการของ

ระบุชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่” 

43) โค รงการจัดทํ าคู่ มือสํ าห รับป ระชาชนผ่ านสื่ อ

อเิลก็ทรอนิกส ์

44) โครงการจัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

สาํหรบัเจา้หน้าทีร่ะบุชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

45) โครงการจดัทาํมาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 

46) มาตรการออกคําสัง่มอบหมายของระบุชื่อองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

47) มาตรการกระจายอํานาจของระบุชื่อองค์กรปกครอง

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

ส่วนทอ้งถิน่ 

 รวม จาํนวน 29 โครงการ จาํนวนxxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

 

3. การส่งเสรมิ

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

3.1 การส่งเสรมิให้

ประชาชนมส่ีวนร่วม

บรหิารกจิการขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

48) โครงการจดัเวทปีระชาคม 

49) ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการบรหิาร

กจิการของระบุชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

50) กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของระบชุื่อ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

51) โครงการประชุมสภาสญัจร 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

 

 3.2 การรบัฟังความ

คดิเหน็ การรบัและ

ตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/

รอ้งทุกขข์องประชาชน 

52) มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของระบชุือ่

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

 

xxx xxx xxx xxx xxx  

 3.3 ส่งเสรมิการมส่ีวน

ร่วมของภาคประชาชน 

และบูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อตา้นการ

ทุจรติ 

53) กจิกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

54) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวัง

การทุจรติของระบุชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

55) กจิกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อตอ่ตา้นการทุจรติ 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

 รวม จาํนวน 8 โครงการ  จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

 



11 
 

 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

4. การยกระดบั

กลไกการ

ตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของ

องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ 

4.1 การจดัวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และการ

บรหิารความเสีย่งการ

ทุจรติ 

56) โครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี 

57) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

58) มาตรการบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติของระบุ

ชื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

 

 4.2 การส่งเสรมิบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทอ้งถิน่ 

59) โครงการส่งเสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ และกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งสาํหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

60) กจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภา

ทอ้งถิน่ 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

 4.3 มาตรการจดัการ

เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 

61) มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอื

ตรวจสอบพบการทจุรติของระบชุื่อองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ 

62) มาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่อง

รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุรติของระบุชื่อองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

xxx 

 

 รวม จาํนวน 7 โครงการ  จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

 

รวมทัง้สิน้ จาํนวน 62 โครงการ จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 

จาํนวน xxx 

บาท 
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ส่วนท่ี 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติท่ี 1 การสร้างวฒันธรรมสจุริต 

การเสริมสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจาํขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

 เสริมสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ี และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลาํดบัท่ี 1 

 1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล 

                 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ําคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่วา่

จะเป็นในภาครฐัหรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความ

เสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดซ้ึง่จะทําใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตาม

วตัถุประสงค ์ในอดตีทีผ่่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐัไดม้กีารควบคุมภายในตามที่

กระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรื่องๆ ไป ซึง่อาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยีบระบบบญัช ีหนงัสอืสัง่การ 

และหนงัสอืตอบขอ้หารอืตา่งๆ โดยสว่นใหญ่จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชแีละการปฏบิตัใิห้

ถูกตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างราชการกําหนดไว ้ซึง่ไม่ครอบคลุมถงึการจดัการดา้นอื่นๆ 

นอกเหนือจากดา้นการเงนิและบญัชใีนหน่วยงานจงึไม่สามารถสะทอ้นภาพถงึผลการดาํเนินงานในภาพรวม

ของหน่วยงานได ้ระบบการควบคุมภายในทีด่คีวรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถ

สะทอ้นภาพใหเ้หน็เป็นองคร์วมของหน่วยงานนัน้ๆว่ามกีารดําเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่

เพยีงใดการทีร่ะบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรัว่ไหลทําใหเ้กดิ

ความเสยีหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สมัฤทธิผ์ล  

ทัง้น้ีสาเหตุสว่นหน่ึงอาจเกดิจากการกําหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม

การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพยีงคนเดยีวการควบคุมสอบทานและการ

ตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความเสีย่ง การควบคุม

ภายในของหน่วยงานทีก่ําหนดขึน้และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอเพือ่ให้

องคก์รมแีนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการ

ปฏบิตังิานในหน่วยงาน จงึไดก้ําหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์

           1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลทาํใหก้ารใชท้รพัยากรเป็นไป

อย่างประหยดัและคุม้ค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ้ํ่าซอ้นหรอืไม่จําเป็นลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหาย

ดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 

           2) เพือ่ใหม้ขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งครบถว้นและเชื่อถอืไดส้รา้งความมัน่ใจแก่
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ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

           3) เพือ่ใหบุ้คลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไขสญัญา ขอ้ตกลง ระเบยีบขอ้บงัคบั

ต่างๆของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

 

4) เพือ่ใหก้ารควบคุมภายในของระบุชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

และเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงานอกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ใน

ระดบัทีย่อมรบัได ้

ซึง่จะทาํใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์

4. กลุ่มเป้าหมาย 

            บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย จํานวน 9 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

            1)แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ย

มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 5 

            2) จดัทาํรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ย

มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 8 ประกอบดว้ย 

(1)การรบัรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตัทิี่

กระทรวงการคลงักําหนด (หนงัสอืรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมนิองคป์ระกอบ

ของการควบคุมภายใน(รายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3)การประเมนิผล

การควบคุมภายในของภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หน่วยงาน(รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน : 

ปค.5) (4)ความเหน็ของผูต้รวจสอบภายในเกีย่วกบัการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน(รายงาน

การสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน : ปค.6) 

            3)เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและ

หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 9 

            4) นําผลการประเมนิไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 

            5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ ณ ทีท่าํการและเวบ็ไซตข์อง

หน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

            ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

            หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

           ผลผลิต 

            1)มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและ
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หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 

            2)สรุปขอ้มลูผลการควบคุมภายในและจดัทาํแผนปรบัปรุงงานใหม้ปีระสทิธภิาพในการป้องกนักา

ทุจรติ 

โดยกจิกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ไดด้าํเนินการแกไ้ข 

 

 

 

 

 

           ผลลพัธ์ 

            1) ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจดัทาํรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 

 (รอ้ยละ80 ในระดบัมาก) 

            2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบสง่ผลใหก้ารปฏบิตัริาชการของ

องคก์ร 

ปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปร่งใส 

            3) การทุจรติองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายลดลงรอ้ยละ 5 
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      ลาํดบัท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี 

2. หลกัการและเหตุผล 

            การตรวจสอบภายในเป็นหลกัประกนัขององคก์รในดา้นการประเมนิประสทิธผิลและ

ประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม ทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงาน เพือ่สง่เสรมิ

การปฏบิตังิานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน 

เกีย่วกบักจิกรรมการเพิม่มลูค่าขององคก์รรวมทัง้การเป็นผูใ้หค้าํปรกึษากบัฝ่ายบรหิาร ในการปรบัปรุง 

ประสทิธภิาพการทาํงานเพื่อเพิม่ประสทิธผิลและดแูลใหม้กีารใชท้รพัยากรอย่างประหยดัและคุม้ค่าอกีทัง้

ยงัช่วยป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจากการดาํเนินงานผดิพลาดและลดความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ซึ่งการ

ตรวจสอบภายในนัน้ยงัถอืเป็นสว่นประกอบสําคญัทีแ่ทรกอยู่ในการปฏบิตังิานตามปกตซิึง่จะตอ้งมกีาร

กระทําอย่างเป็นขัน้ตอนทีถู่กตอ้งตามระเบยีบ และกฎหมายทีก่ําหนดโดยผูบ้รหิารสามารถนําแผนการ

ตรวจสอบภายในมาใชโ้ดยรวมเป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการบรหิารเพือ่จะช่วยใหส้ามารถบรรลุ

วตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานไดอ้ย่างถูกตอ้งและยงัเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพอกี

ดว้ย 

  ดงันัน้การจดัทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั 

ตลอดจนกฎหมายต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้งจะทาํใหก้ารปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายเป็นไป

อย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ 

3. วตัถปุระสงค ์

            1) เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิกระบวนการกํากบัดแูลทีด่ ีและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานป้องกนัการ

ประพฤตมิชิอบหรอืการทุจรติและเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จนทําใหก้ารดําเนินงานไม่บรรลุ

วตัถปุระสงค ์

            2) เพือ่เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอํานาจ (Check and Balance) สง่เสรมิใหเ้กดิการจดัสรรการใช้

ทรพัยากรขององคก์รเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลําดบัความสําคญัเพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ป็นประโยชน์สงูสุดต่อ

องคก์ร 

            3)เพือ่นําผลการตรวจสอบภายในไปใชใ้นการปรบัปรุงใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการ
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ปฏบิตังิานและป้องกนัการทุจรติ ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาส

ของความสาํเรจ็ของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

            บุคลากรในองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย จาํนวน 23 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

             1) จดัทาํแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหม้หีน่วยงานหรอืเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ 

และใหม้คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่

             2) สอบทานความถูกตอ้งและเชื่อถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขตา่งๆ ดว้ยเทคนิคและวธิกีาร

ตรวจสอบทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ปรมิาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสมโดยคํานึงถงึประสทิธภิาพของ

ระบบการควบคุมภายในและความสําคญัของเรื่องทีต่รวจสอบรวมทัง้วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการบรหิารและ

การปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 

            3) สอบทานการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดุและทรพัยส์นิ 

รวมทัง้การบรหิารงานดา้นอื่นๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั คาํสัง่ และมตคิณะรฐัมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการดแูลรกัษา และความปลอดภยัของ

ทรพัยส์นิ 

และการใชท้รพัยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั 

 

 

 

            4) สอบทานระบบการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบยีบ ขอ้บงัคบัคาํสัง่ทีท่างราชการ

กําหนด 

เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่าสามารถนําไปสูก่ารปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบันโยบาย 

            5)รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมนิผลต่อผูบ้รหิารเพื่อนําขอ้มลูไปใชใ้นการ

ปรบัปรุงประสทิธภิาพการทํางาน ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และป้องกนัการทุจรติ 

รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความสาํเรจ็ของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

            ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

            หน่วยงานตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนตําบลบงึทวาย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

           ผลผลิต 

            1) มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระในการ

ปฏบิตัหิน้าที ่
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            2) มแีผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

           ผลลพัธ์ 

            1) มกีารนําผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพือ่ใหก้ารป้องกนัการทุจรติมปีระสทิธภิาพ 

            2) บุคลากรมคีวามเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั อย่างเคร่งครดัโดยมุ่งผล

สมัฤทธขิองงาน 

            3) การทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ลดลงรอ้ยละ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

                                                      ลาํดบัท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : โครงการโรงเรียนคณุธรรม 

2. หลกัการและเหตุผล 

            พระราชบญัญตักิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.

2542 มาตรา 16 ใหเ้ทศบาล เมอืงพทัยา และองคก์ารบรหิารสว่นตําบลมอีํานาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบ

การบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ของตนเอง ดงัน้ี (9) จดัการศกึษา (10) การ

สงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาสและพระราชบญัญตัิ

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 6ทีก่ําหนดใหก้ารจดัการศกึษาเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์

ทีส่มบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรูแ้ละคุณธรรมในการดาํเนินชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นได้

อย่างมคีวามสุขมศีาสนาทีต่นนบัถอืเป็นเครื่องมอืยดึเหน่ียวจติใจ มาตรา 41 กําหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่น
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ทอ้งถิน่มสีทิธจิดัการศกึษาในระดบัใดระดบัหน่ึงหรอืทุกระดบั ตามความพรอ้มความเหมาะสมและความ

ตอ้งการภายในทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายไดต้ระหนกัและใหค้วามสําคญักบัเดก็และเยาวชน

เป็นพลงัทีส่ําคญัในการพฒันาประเทศชาตใินอนาคตจงึไดด้าํเนินโครงการโรงเรยีนคุณธรรม เพือ่พฒันาเดก็

และเยาวชนดา้นจติใจ ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมและศลีธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนา อนัเป็นแนวทางใน

การประพฤตปิฏบิตัตินทีด่ ีใหม้ทีกัษะในการดาํเนินชวีติ“เก่ง ด ีและมคีวามสุข” ซึง่เป็นการสรา้งภูมติา้นทาน

ใหก้บัตนเองดว้ยคุณธรรมใหเ้ป็นผูม้ชีวีติอยู่อย่างรูเ้ท่าทนัโลกนําพาชวีติสูค่วามสาํเรจ็ เพือ่เกือ้กูลแก่ตนเอง

และประเทศชาตใินทีสุ่ด 

3. วตัถปุระสงค ์

             1) เพือ่ใหผู้เ้รยีนมวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ มจีติสาธารณะและปฏบิตัติามหลกัธรรมเบือ้งตน้ของ

ศาสนาทีต่นนับถอื 

             2) เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามกตญั�กูตเวท ีมเีมตตากรุณาเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และ

เสยีสละเพือ่สว่นรวม 

            3) เพือ่สง่เสรมิใหน้กัเรยีนเป็นคนด ีคนเก่งและอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 

            4)เพือ่สรา้งจติสาํนึกและความตระหนกัแก่เดก็และเยาวชนในสถานศกึษาของเทศบาลในการ

ต่อตา้นการทุจรติ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

            นกัเรยีน ชัน้อนุบาล-ประถมศกึษาของโรงเรยีนระบุชื่อโรงเรยีน จาํนวน 50 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

            1) จดัทาํคําสัง่แต่งตัง้คณะทาํงานในการจดัอบรมใหค้วามรูห้ลกัสตูรคุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีน 

            2) จดัประชุมคณะทาํงานในการกําหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีารแนวทางการดาํเนินงานในการเตรยีม

ความพรอ้ม เพือ่ใหง้านบรรลุตามวตัถุประสงค ์

            3) ดาํเนินการขออนุมตัดิําเนินงานตามโครงการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบฯการใชง้บประมาณและ

พสัดุของสถานศกึษา 

            4) จดัเตรยีมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานทีใ่นการจดัโครงการ 

            5) ดาํเนินการจดักจิกรรมค่ายคุณธรรม 

            6) สรุปตดิตาม และประเมนิผลการดําเนินงานตามโครงการ 

            7) รายงานผลการดาํเนินการ 

 

 

 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

             ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

            กองการศกึษา ศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

          ผลผลิต 

           นกัเรยีนชัน้อนุบาล – ประถมศกึษา ไดร้บัการอบรมหลกัสตูรตามโครงการ รอ้ยละ 100 

          ผลลพัธ์ 

           1) จาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ระดบัอนุบาล – ประถมศกึษานําความรูด้า้นหลกัธรรมมาปฏบิตัแิละนํามา

ประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (สํารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตาม/แบบสอบถามคร)ู 

           2) เดก็ นกัเรยีน ไดซ้มึซบัความรูด้า้นคณุธรรม จรยิธรรม และหลกัธรรมทางศาสนาไปใชด้าํเนิน

ชวีติ 

ใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง และมคีวามสุข ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตาม/แบบบนัทกึ

ความด)ี 
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         ลาํดบัท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี” 

2. หลกัการและเหตุผล 

            ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ซีึง่กําหนดใหม้กีาร

บรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรฐัและเกดิประโยชน์สงูสุดกบั

ประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุ ปี 2535 และแกไ้ข

เพิม่เตมิและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดจ้ดัทาํกจิกรรม“ควบคุมการเบกิ

จ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจาํปี” เพือ่ตดิตาม ควบคุมและตรวจสอบการเบกิจ่าย

งบประมาณใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง เกดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาดในการเบกิจ่ายเงนิ

ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําปีและดาํเนินงานตามขัน้ตอนของระเบยีบประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ถอืเป็นเรื่องสาํคญัทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะตอ้ง

ทาํตามกฎหมาย ระเบยีบและมคีวามจําเป็นต่อการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลบงึทวาย 

3. วตัถปุระสงค ์

            1)เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรในองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายมสีว่นร่วมในการตดิตาม

ความกา้วหน้าในการเบกิจ่ายงบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

            2)เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรในองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการ

เบกิจ่ายงบประมาณ 

            3) เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ทีอ่าจจะทําใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

            บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย จํานวน 5 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

           1) จดัตัง้คณะทาํงานควบคุมการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําปี 

           2) จดัประชุมบุคลากรทุกสาํนกั/กอง/ฝ่ายเพือ่ตดิตามความกา้วหน้าการเบกิจ่ายงบประมาณของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกีารรายงานการใชจ่้ายงบประมาณประจําเดอืน/ประจําไตรมาส 

           3) จดัตัง้คณะทาํงานเพือ่ตรวจสอบการเบกิจ่ายงบประมาณในลกัษณะการสอบยนัความถูกตอ้ง 

(Cross Check) 

           4) ดาํเนินการตรวจสอบการเบกิจ่ายงบประมาณตามทีค่ณะทํางานกําหนด 

           5) รายงานผลการดาํเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

           ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 
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8. ผู้รบัผิดชอบ 

           กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

 

 

 

 

 

 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์

           ผลผลิต 

           1) มกีารจดัประชุมเพือ่ตดิตามความก้าวหน้า/รายงานการใชจ่้ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 

1 ครัง้ 

           2) มกีารดาํเนินการตรวจสอบการเบกิจ่ายงบประมาณในลกัษณะการสอบยนัความถูกตอ้ง (Cross 

Check) 

           ผลลพัธ์ 

           ขอ้ผดิพลาดในการเบกิจ่ายงบประมาณลดลงรอ้ยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดาํเนินงาน 

      ลาํดบัท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ :มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรบัเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบึงทวาย 

2. หลกัการและเหตุผล 

           ปัจจุบนัปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รงัทีน่บัวนัยิง่จะทวคีวามรุนแรง

และสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คงของชาตเิป็น

ปัญหาลําดบัตน้ ๆ ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เน่ืองจากเกดิขึน้ทุก

ภาคสว่นในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถูก

มองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รทีเ่อือ้ต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัและมกัจะปรากฏขา่วการทุจรติตามสือ่และ

รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึง่ไดส้ง่ผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรทัธาต่อระบบ

การปกครองสว่นทอ้งถิน่อย่างยิง่สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนัมผีลในเชงิลบ

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายมนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิารงานสง่เสรมิใหภ้าค

ประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และประชาชน

สามารถเสนอเรือ่งรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสเสนอขอ้คดิเหน็ เกีย่วกบัการทุจรติขององคก์รจงึไดด้ําเนินการจดัทาํ

มาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติขององคก์ารบรหิาสว่นตําบลบงึ

ทวาย 

3. วตัถปุระสงค ์

           1) เพือ่ใหม้รีะบบ/ช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ สะดวก ปลอดภยั 

สาํหรบับุคลากรและประชาชน 

           2) เพือ่ใหก้ารตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
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โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย จาํนวน 10 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

            1) กําหนดช่องทางการรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและกําหนดเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบดําเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมายกรณีมเีรื่องรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการ

ตามอํานาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

           2) กําหนดกระบวนการขัน้ตอนในการดําเนินการรอ้งเรยีน 

           3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขัน้ตอนในการดาํเนินการรอ้งเรยีนใหบุ้คลากรและประชาชนทราบ

โดยทัว่กนั 

           4)กําหนดกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติ

ของเจา้หน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

           5)จดัทาํคู่มอื/แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องทุจรติของเจา้หน้าทีข่อง

องคก์รปกครองสว่น 

ทอ้งถิน่ และประกาศเผยแพร่ใหบุ้คลากรและประชาชนทราบโดยทัว่กนั 

 

           6)จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพือ่ใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิาน

และดาํเนินการแกไ้ขปัญหาเรื่องรอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรยีนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทาง

เดยีวกนัโดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

           7) จดัทาํขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 

           8) รายงานผลการดาํเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

           ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

           สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

          ผลผลิต 

           มรีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

          ผลลพัธ์ 

           ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการทํางานของเจา้หน้าที ่
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           (พจิารณาจากจาํนวนขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ลาํดบัท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และกาํกบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบึงทวาย 

2. หลกัการและเหตุผล 

           องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายมอีํานาจหน้าทีใ่นการจดัทําบรกิารสาธารณะทัง้ในเรื่องการจดัหา

รายไดแ้ละการใชจ่้ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆตามภารกจิและการจดัทาํบรกิารสาธารณะการทีอ่งคก์าร

บรหิารสว่นตําบลบงึทวายจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนจะตอ้ง

บรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 

          ดงันัน้เพือ่สรา้งความโปร่งใสในการบรหิารราชการและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบ

ขอ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายไดจ้งึไดจ้ดัทาํมาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะและ

มาตรการกํากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายเพือ่ใหม้กีาร

เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบกฎขอ้บงัคบัทีก่ําหนดไวร้วมทัง้จดัใหม้กีารปิด

ประกาศเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชนเพือ่สง่เสรมิ

บทบาทการมสีว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่น

ตําบลบงึทวาย 
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3. วตัถปุระสงค ์

           1) เพือ่ใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ําหนดไว ้

เช่น 

ขอ้มลูขา่วสารทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การจดัซือ้ จดั

จา้ง 

ฯลฯ 

           2) เพือ่กํากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

ระเบยีบ 

 กฎขอ้บงัคบัทีก่ําหนด 

           3) เพือ่กํากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหปิ้ดประกาศเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

           4) เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเกดิความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิ

บาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           สาํนกั กอง สว่น ฝ่ายต่างๆ ในองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย จํานวน 38 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

           1) จดัตัง้คณะทาํงานจดัทาํมาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะและกํากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลู

สาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

           2) ประชุมคณะทาํงานฯ 

   2.1)กําหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่กํากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้ผยแพร่ขอ้มลูของ

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย ต่อสาธารณชนโดยพจิารณาใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์กบั

สาธารณชนใหเ้ป็นปัจจุบนัทางเวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองส◌่วนทอ้งถิน่และสือ่ออนไลน์รปูแบบอื่น ๆ และ

ช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดงัน้ี  

  2.1.1) ขอ้มลูพืน้ฐาน 

           ไดแ้ก่ โครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการของหน่วยงาน ขอ้มลูผูบ้รหิาร อํานาจหน้าที ่แผนยุทธศาสตร ์

หรอืแผนพฒันาหน่วยงาน ขอ้มลูการตดิต่อ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ขา่วประชาสมัพนัธ ์การปฏสิมัพนัธข์อ้มลู 

เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social Network)  

 

 

                    2.1.2) การบรหิารงาน ไดแ้ก่ แผนการดาํเนินงาน รายงานการกํากบัตดิตามการดําเนินงาน

ประจาํปีรอบ 6 เดอืน รายงานการกํากบัตดิตามการดาํเนินงานประจําปีคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 

คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร ขอ้มลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิารรายงานผลการสาํรวจความพงึพอใจการ

ใหบ้รกิาร E – Service  

  2.1.3) การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก่แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี รายงานการ

กํากบัตดิตามการใชจ่้ายงบประมาณประจําปีรอบ 6 เดอืนรายงานการกํากบัตดิตามการใชจ่้ายงบประมาณ
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ประจาํปี แผนการจดัซือ้จดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการ

จดัหาพสัดุ สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุรายเดอืน 

   2.1.4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ไดแ้ก ่

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลหลกัเกณฑก์าร

บรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

  2.1.5)การสง่เสรมิความโปร่งใส ไดแ้ก่ การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการเปิด

โอกาสใหเ้กดิการมสีว่นร่วม 

              2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารการ

ใหบ้รกิารต่างๆกฎเกณฑ ์ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และสถานทีใ่หบ้รกิารอย่างชดัเจน เพือ่เป็นประโยชน์ต่อ

ประชาชน 

           3) ตดิตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะและกํากบัตดิตามการเผยแพร่

ขอ้มลูสาธารณะขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

           4) รายงานผลการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ และกํากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะของระบุ

ชื่อ 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหผู้บ้รหิารทราบ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

           ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

           สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

           ผลผลิต 

           1)มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปัจจุบนัทางเวบ็ไซตข์อง

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และสือ่ออนไลน์รปูแบบอื่น ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดงัน้ี - 

ขอ้มลูพืน้ฐาน -การบรหิารงาน - การบรหิารเงนิงบประมาณ - การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล -การ

สง่เสรมิความโปร่งใส 

           2) มกีารเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ําหนดไว ้

           3) กํากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

ระเบยีบ  

กฎขอ้บงัคบัทีก่ําหนด 

           4) กํากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหปิ้ดประกาศเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

           ผลลพัธ์ 

           1)ประชาชนมคีวามพงึพอใจต่อการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไม่ตํ่า
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กว่ารอ้ยละ 80(สํารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ) 

           2) ภาคประชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึ

ทวาย 

 

      ลาํดบัท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน” 

2. หลกัการและเหตุผล 

           การพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเป็นกระบวนการหน่ึงของการ

บรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึง่ใชห้ลกัการการใหร้างวลัเป็นแรงจงูใจใหผู้ป้ฏบิตังิานเก◌ิดแรงกระตุน้ในการ

พฒันาผลงานซึง่องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายไดใ้หค้วามสาํคญัในเรื่องการพจิารณาความดคีวามชอบ

หรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเป็นเรือ่งลําดบัต้นๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิง่

เรื่องการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

           ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายจงึไดด้าํเนินกจิกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการ

พจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

3. วตัถปุระสงค ์

           เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบุคคลดา้นการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนมคีวามโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย จํานวน 23 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

            1)แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่โดยแต่งตัง้ปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นประธานกรรมการ และหวัหน้าสว่นราชการเป็น

กรรมการ 

และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

           2) แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่โดย

ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ หวัหน้าสว่นและผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการและขา้ราชการที่

รบัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

           3)ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่เพือ่กลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไวโ้ดยเจา้หน้าทีใ่ห้

คาํปรกึษาและเสนอความเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

           4)คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่

คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข◌◌้ันเงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

          5) คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่พจิารณาทบทวน

ผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิ



27 
 

 
 

ราชการของขา้ราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

          ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

          สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

 

 

 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

   ผลผลิต 

           บุคลากรของหน่วยงานมคีวามพงึพอใจต่อระบบของการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80(

สาํรวจโดยแบบประเมนิ) 

           ผลลพัธ์ 

           ขอ้รอ้งเรยีนในการเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืนลดลง 
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                                                              ลาํดบัท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ :โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธค์วามรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ปฏิบติังาน               

                   ให้แก่บุคลากรองคก์รปกครองส่วนผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลกัการและเหตุผล 

           การบรหิารจดัการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คาํสัง่ เงือ่นไข 

และหลกัเกณฑต์่างๆทีบุ่คลากร สมาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตอ้งรูแ้ละยดึเป็นแนวทางการปฏบิตัิ

หน้าทีก่ารดาํเนินการอย่างเคร่งครดัปัญหาทีเ่กดิขึน้เป็นประจาํไม่ไดเ้กดิจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ

ชาํนาญ ประสบการณ์ หรอืขาดความรูก้ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ คาํสัง่ เงือ่นไข และหลกัเกณฑต์่างๆทีม่กั

มกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิเท่านัน้หากแต่เกดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจหรอืการตคีวามขอ้

กฎหมาย ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑเ์งือ่นไขทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างผดิๆ สง่ผลใหบุ้คลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

สมาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เป็นผูก้ระทําผดิกฎหมายก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่องคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่และทําใหก้ารแกไ้ขปัญหาของประชาชนหรอืการพฒันาทอ้งถิน่ขาดประสทิธภิาพ ประสทิธผิล

สง่ผลใหก้ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งล่าชา้เพราะไม่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

อย่างแทจ้รงิ 

           ดงันัน้ เพือ่ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยดึอํานาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ

ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม คาํนึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชนและผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยี รวมทัง้เป็นการเพิม่พนูความรู ้ความเขา้ใจดา้นกฏหมาย ระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหแ้ก่บุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและ

สมาชกิสภาทอ้งถิน่จงึไดจ้ดัทาํโครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธค์วามรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการปฏบิตังิานสําหรบับุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

. 

3. วตัถปุระสงค ์

           1) เพือ่ใหบุ้คลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
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ไดเ้พิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ 

           2) เพือ่พฒันาศกัยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามพรอ้มในองคค์วามรู้

เกีย่วกบักฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 

           3) เพือ่ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยดึอํานาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ

ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม คาํนึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชนและผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยี 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ จํานวน 55 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

           1) จดัทาํโครงการ/แผนงานและขออนุมตัดิาํเนินโครงการ/แผน ต่อผูบ้รหิาร 

           2) กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎหมาย ระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

สาํหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

           3) เผยแพร่ประชาสมัพนัธค์วามรูด้า้นกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งสาํหรบับุคลากร

ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เวบ็ไซต ์สือ่สงัคมออนไลน์ บอรด์

ประชาสมัพนัธ์จดหมายขา่ว เป็นตน้ 

           4) ประเมนิผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

           5) รายงานผลการดาํเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

           ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

           สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

           ผลผลิต 

           1) มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธค์วามรูด้า้นกฎหมาย ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งสาํหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น 

เวบ็ไซต ์

สือ่สงัคมออนไลน์ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้

(เผยแพร่ประชาสมัพนัธร์ายไตรมาส) 

            2) บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ มอีงคค์วามรูด้า้นกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่

เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ

ประเมนิผล) 
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           ผลลพัธ์ 

           องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกีารบรหิารงานโดยยดึอํานาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัใน

การปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม คาํนึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

(สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ลาํดบัท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใช้บตัรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 

           องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รูปแบบหน่ึงที่

มอีํานาจหน้าทีใ่นการจดัทําบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ ทัง้น้ีการใหบ้รกิารสาธารณะแก่

ประชาชนผูม้าขอรบับรกิารตดิต่อกบัหน่วยงานต่างๆขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้มกัจะประสบปัญหา

ดา้นการอํานวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอนัเน่ืองมาจากภารกจิ และผูม้าขอรบับรกิารเป็น

จาํนวนมากซึง่เจา้หน้าทีไ่ม่สามารถใหบ้รกิารไดอ้ย่างทนัท่วงทกีารตอบสนองความตอ้งการเกดิความล่าชา้

ไม่เป็นธรรม และการใหบ้รกิารไม่เป็นระบบมกีารลดัควิ 

ซึง่เป็นช่องทางหน่ึงในการทุจรติ ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีถ่อืเป็นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคท์ัง้ผูม้า

ขอรบับรกิารและผูใ้หบ้รกิาร สง่ผลต่อมาตรฐานการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพพระราชกฤษฎกีาว่า
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ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6ทีก่ําหนดใหก้ารบรหิารกจิการ

บา้นเมอืงทีด่ ีไดแ้ก่การบรหิารราชการเพือ่บรรลุเป้าหมายโดยก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนมี

ประสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกดิความจําเป็นและ

ประชาชนไดร้บัการอํานวยความสะดวก และไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ  

          ทัง้น้ีตามพระราชบญัญตักิารอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 

ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายจงึไดมุ่้งเน้นทีจ่ะใหบ้รกิารประชาชนแลว้เสรจ็ในระยะเวลาที่

เหมาะสม ใหบ้รกิารโดยจดัลําดบัก่อน – หลงัเพือ่เป็นการสรา้งความพงึพอใจ และความทดัเทยีมกนัในการ

ใหบ้รกิารประชาชน โดยไม่เลอืกปฏบิตัจิงึไดจ้ดักจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการตดิต่อราชการสาํหรบัผูม้าตดิต่อ

ราชการ 

3. วตัถปุระสงค ์

           1) เพือ่สรา้งกลไกในการปฏบิตัริาชการดา้นการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาคเป็นธรรมต่อผู้

มารบับรกิาร 

           2) เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้าขอรบับรกิารไดร้บัความสะดวก รวดเรว็สามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชน 

           3) เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารทีใ่หแ้ละเกดิความคุม้ค่าในการขอรบับรกิาร 

           4)เพือ่เป็นเกราะป้องกนัในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีม่ใิหก้ระทําการแสวงหาประโยชน์หรอื

กระทําการประพฤตมิชิอบต่อตําแหน่งหน้าที ่อนัเป็นเหตแุห่งการทุจรติต่อหน้าที ่

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย จํานวน 80 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

           1) จดัทาํคาํสัง่คณะทาํงานเพือ่กําหนดตวับุคลากร ผูร้บัผดิชอบ ในการดแูล กํากบัการใหบ้รกิาร 

           2) ประชุมชีแ้จง แนวทาง กําหนดรปูแบบวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

           3) จดัทาํบตัรควิในรปูแบบต่างๆ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

           4) ปิดประกาศประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบถงึขัน้ตอนการรบับรกิารบตัรควิและการใชบ้รกิาร

ตามลาํดบัควิ 

          5) จดัทาํแบบประเมนิผลความพงึพอใจของผูม้าขอรบับรกิาร 

          6) สรุปผลการใหบ้รกิารตามแบบประเมนิความพงึพอใจเป็นรายสปัดาห/์รายเดอืน เพือ่นํามา

ปรบัปรุงแกไ้ขการใหบ้รกิารอย่างมคีุณภาพ 

           7) รายงานผลการดาํเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

           ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 



32 
 

 
 

           กองสวสัดกิารสงัคม องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

           ผลผลิต 

           มกีารใชบ้ตัรควิสาํหรบัใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามลําดบัก่อนหลงั สาํหรบัหน่วยงานทีใ่หบ้รกิาร 

           ผลลพัธ์ 

           1) ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน ไม่น้อยว่ารอ้ยละ 80 ของผูม้าขอรบั

บรกิาร (สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิาร) 

           2) การใหบ้รกิารเกดิความโปร่งใส ขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติต่อหน้าทีล่ดลง 
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      ลาํดบัท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 

2. หลกัการและเหตุผล 

           ปัจจุบนัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มภีารกจิทีส่าํคญัต่อการปฏบิตัติามพระราชบญัญตักิําหนดแผน

และขัน้ตอนการกระจายอํานาจดา้นต่าง ๆประกอบดว้ย ดา้นการบรหิารงานบุคคล ดา้นงบประมาณและ

ภารกจิทีไ่ดร้บัการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆตามพระราชบญัญตัวิ่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร

กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชีใ้หเ้หน็ถงึวตัถุประสงคข์องการบรหิารกจิการ

บา้นเมอืงทีด่ใีนเรื่องต่าง ๆ เช่น เกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิภาครฐั ไม่มขี ัน้ตอน

การปฏบิตังิานเกนิความจาํเป็นประชาชนไดร้บัการอานวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองอย่างทัว่ถงึ

ซึง่ภารกจิทีส่ําคญัคอืการบรกิารประชาชนตามภารกจิและอํานาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่หาก

พนกังานหรอืบุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มจีติในการใหบ้รกิาร และใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีมกนัไม่

เลอืกปฏบิตั ิกจ็ะก่อใหเ้กดิความพงึใจในการใหบ้รกิารของประชาชนผูร้บับรกิาร หากองคก์รมกีารยกย่อง

ชมเชย หรอืใหร้างวลั พนกังานหรอืบุคลากรทีใ่หบ้รกิารประชาชนดว้ยจติบรกิาร บรกิารดว้ยความเป็นธรรม 

และไม่เลอืกปฏบิตั ิกจ็ะเป็นตน้แบบใหแ้ก่พนกังานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองคก์รรวมทัง้เป็นการสรา้งขวญั

และกําลงัใจใหแ้ก่พนกังาน บุคลากร ผูใ้หบ้รกิารใหบ้รกิารประชาชนดว้ยจติบรกิารต่อไปเพือ่ใหห้น่วยงานมี

การพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาลและอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน

ผูร้บับรกิาร สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่และเพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแก่

ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตัแิละสรา้งขวญัและกําลงัใจใหพ้นกังาน บุคลากร ผูใ้หบ้รกิาร

ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยจติบรกิารจงึไดจ้ดัทาํโครงการบุคลากรตน้แบบ ดา้น“บรกิารเป็นเลศิ” 

3. วตัถปุระสงค ์

           1) เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิพนกังานตน้แบบดา้นบรกิารยอดเยีย่ม และเป็นตน้แบบใหแ้ก่บุคลากรคนอื่นๆ 

ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยจติบรกิาร 

           2) เพือ่สรา้งขวญัและกําลงัใจแก่บุคลากรในการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยจติบรกิาร 

           3) เพือ่อํานวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผูร้บับรกิารสามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชนในทอ้งถิน่ 

           4) เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิารและเกดิความเชื่อมัน่

ในองคก์ร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           บุคลากรองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย จาํนวน 37 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

           1) แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลอืกบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 

           2) คณะกรรมการกําหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 

           3) จดัทาํประกาศหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิและเผยแพร่ให้

บุคลากรใหท้ราบ 

           4)เชญิชวนใหส้าํนัก/กองในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สง่บุคลากรในสงักดัทีม่คีุณสมบตัติาม



34 
 

 
 

หลกัเกณฑเ์พือ่เขา้รบัการคดัเลอืกใหเ้ป็นบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 

           5) คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิโดยประเมนิผลจาก

หลกัเกณฑท์ีก่ําหนด 

โดยนําผลประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากประชาชนมาเป็นเกณฑใ์นการตดัสนิร่วมดว้ย 

           6) ประกาศผลการคดัเลอืกบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 

           7) มอบประกาศเกยีรตคิุณใหแ้ก่บุคลากรต้นแบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 

           8) เผยแพร่ ประชาสมัพนัธบุ์คลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 

ใหแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนไดร้บัทราบผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เวบ็ไซตส์ือ่สงัคม

ออนไลน์ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์จดหมายขา่ว เสยีงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นตน้ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

           ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

           หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

           ผลผลิต 

           มพีนกังานตน้แบบดา้นบรกิารยอดเยีย่ม 

           ผลลพัธ์ 

           1) ประชาชนผูร้บับรกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร

ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80(สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจการ

ใหบ้รกิาร) 

           2) จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิลดลง 
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      ลาํดบัท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคณุธรรมและความ

โปร่งใส 

2. หลกัการและเหตุผล 

           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที ่(21)การต่อตา้นการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ กําหนดเป้าหมายไวว้่าประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยกําหนดตวัชีว้ดั

ไวว้่า ในปี พ.ศ. 2580ประเทศไทยตอ้งมคีะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - 

CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 

20 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ตํ่ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากน้ี ยงัไดนํ้าผลการประเมนิ ITAไปกําหนดตวัชีว้ดัและ

ค่าเป้าหมายไวว้่าหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100)ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้

ไปโดยในระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก้ําหนดตวัชีว้ดัไวว้่า ในปี พ.ศ.2570 ประเทศไทยตอ้งมคีะแนน

ดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่

ตํ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 

คะแนนขึน้ไปองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายใหค้วามสาํคญักบัการป้องกนัการทุจรติจงึไดด้าํเนินการ

จดัทํา“แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566 – 2570)”เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายบรหิารงานเพื่อป้องกนัการทุจรติตาม

หลกัธรรมาภบิาลและยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วตัถปุระสงค ์

           1) เพือ่ยกระดบัการบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

           2) เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย จํานวน 23 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

           1)จดัตัง้คณะทาํงานจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

           2) ประชุมคณะทาํงานฯเพือ่ศกึษารูปแบบกรอบรายละเอยีดในการจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ

ทุจรติ,วเิคราะหป์ระเมนิความเสีย่งการทุจรติ,จดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
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           3) เผยแพร่แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามรปูแบบ ช่องทาง ทีก่ําหนดรวมถงึรายงานการ

ทาํแผนฯแก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น รายงานการทาํแผนฯ ใหแ้ก่ สาํนกังาน ป.ป.ช.ทางระบบผ่านระบบ

รายงานและตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซตส์าํนกังาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน้ 

           4) ประชุมชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ

ใหแ้ก่เจา้หน้าทีแ่ละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งนําแผนฯ ไปสู่การปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

           5) ปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 

           6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 

           7) รายงานผลการดาํเนินการแก่ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น รายงานการทาํแผนฯ ใหแ้ก่ 

สาํนกังาน ป.ป.ช.ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ

ทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซตส์าํนกังาน ป.ป.ช. 

http//www.nacc.go.th เป็นตน้ 

           8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

           ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

           สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

           ผลผลิต 

           มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบรหิารสว่น

ตําบลบงึทวาย พ.ศ. 2566 - 2570 

           ผลลพัธ์ 

           องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายมผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ลาํดบัท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลกัการและเหตุผล 

           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที ่(21)การต่อตา้นการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ ไดก้ําหนดแผนป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบโดยกําหนดใหก้ารพฒันาค่านิยมของ

นกัการเมอืงใหม้เีจตนารมณ์ทีแ่น่วแน่ในการทาํตนเป็นแบบอย่างทีด่มีคีุณธรรม จรยิธรรม ความซื่อสตัย์

สุจรติ เหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม 

เป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาเพือ่นําไปสูเ่ป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ”อกีทัง้

แผนการปฏริปูประเทศ ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบประเดน็ปฏริูปดา้นการ

ป้องปราม ไดก้ําหนดกลยุทธใ์หห้วัหน้าสว่นราชการ หวัหน้าหน่วยงานของรฐัหรอืผูบ้งัคบับญัชามมีาตรการ

เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบและเป็นตวัอย่างใน

การบรหิารงานดว้ยความซื่อตรงและรบัผดิชอบกรณีปล่อยปละละเลยไม่ดาํเนินการใหถ้อืเป็นความผดิวนิัย

หรอืความผดิทางอาญาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายเลง็เหน็ถงึความสาํคญัในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติในระดบัทอ้งถิน่เอง มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน

ในทอ้งถิน่มกีารบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

ใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทุจรติและการมสีว่นร่วมของประชาชนผูบ้รหิารไดใ้หค้วามสาํคญักบัการ

บรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทุจรติเป็นอย่างยิง่จงึไดเ้สรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการป้องกนัการทุจรติโดย

การจดัทํามาตรการ NO Gift Policy ขึน้เพือ่หลกีเลีย่งการกระทําอนัอาจมผีลต่อดุลพนิิจ หรอืการตดัสนิใจใน



38 
 

 
 

การปฏบิตัหิน้าทีซ่ึง่นําไปสู ่การเลอืกปฏบิตัหิรอืก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3. วตัถปุระสงค ์

           1) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจรติขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

           2) เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่พนกังานสว่นตําบลและพนักงานจา้งขององคก์าร

บรหิารสว่นตําบลบงึทวายปฏบิตังิานใหม้คีุณธรรม จรยิธรรมความโปร่งใส ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นตําบลและพนกังานจา้ง จาํนวน 52 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

           1) จดัทาํมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รบั – ไม่ให”้ และขออนุมตัดิาํเนินการ 

           2) จดัทาํประกาศใช ้NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการดาํเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

           3) ผูบ้รหิารประกาศใช ้NO Gift Policy 

           4) เผยแพร่ประกาศใช ้NO Gift Policyใหแ้ก่บุคคลภายในองคก์รและสาธารณชนใหร้บัทราบโดยทัว่

กนั 

           5) ประเมนิผลและตดิตามผลการใชม้าตรการ NO Gift Policy 

           6) รายงานผลการดาํเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

           ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

           สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

           ผลผลิต 

           1) มปีระกาศใช ้NO Gift Policy จาํนวน 1 ฉบบั 

           2) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่พนกังานสว่นตําบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิาร

สว่นตําบลบงึทวายดาํเนินการตามแนวทาง NO GiftPolicy จาํนวนรอ้ยละ 100 (สํารวจโดยใชแ้บบประเมนิ/

แบบสาํรวจ) 

          ผลลพัธ์ 

          ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่พนกังานสว่นตําบลและพนกังานจา้งขององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่มกีารปฏบิตังิานอย่างโปร่งใส ซื่อสตัยส์ุจรติใหบ้รกิารอย่างเท่าเทยีมกนั จาํนวนรอ้ยละ 80(แบบ

ประเมนิตดิตามผล/แบบประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิารของประชาชน) 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจของมิติ : การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

      ลาํดบัท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบึงทวาย 

2. หลกัการและเหตุผล 

           องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายเหน็ความสําคญัในการรบัฟังความคดิเหน็การตอบสนองเรื่องราว

รอ้งทุกข ์และเรื่องรอ้งเรยีนของประชาชน เพือ่เป็นขอ้มูลในการนํามาพฒันาปรบัปรุงการดําเนินงานบรกิาร

สาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โปร่งใส จงึได้
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จดัทํามาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขึน้เพือ่กํากบัตดิตามในการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์

รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความ

เดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนรวมทัง้พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแกไ้ข

ปัญหา ช่องทางการตดิตามผลและการแจง้ผลการดาํเนินการเรื่องรอ้งทุกข ์และเรื่องเรยีนต่างๆ ใหม้คีวาม

รวดเรว็ เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้กีารประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่กระบวนการรอ้งเรยีนและ

ขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 

3. วตัถปุระสงค ์

           1) เพือ่กํากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม 

           2) พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหาช่องทางการ

ตดิตามผล และการแจง้ผลการดําเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็สะดวกและ

เหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย จํานวน 500 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

           1)จดัตัง้คณะทาํงานมาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึ

ทวาย 

           2) ประชุมคณะทาํงานฯมาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล

บงึทวายเพือ่กํากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอื

แกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเรว็และสะดวก 

           3) คณะทาํงานฯ กําหนดมาตรการในการกํากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 

              3.1)การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และประพฤตมิชิอบทัว่ไป - กําหนดใหม้กีารจดัตัง้/

ปรบัปรุงศูนยเ์รื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย - กํากบัตดิตามใหห้น่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้งจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่กระบวนการรอ้งเรยีนและขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่าง

ทัว่ถงึ - กําหนดใหม้เีจา้หน้าที/่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบในการรบัเรื่องรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนการทุจรติอย่างชดัเจน 

- กําหนดใหม้กีารพฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหาช่องทางการ

ตดิตามผล และการแจง้ผลการดําเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ -กําหนดใหห้น่วยงานที่

รบัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ดาํเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนอย่างเหมาะสมภายใน 

 15 วนั หากไม่สามารถดําเนินการไดท้นัภายใน 15 วนั ตอ้งชีแ้จงใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ -กําหนดใหห้น่วยงาน

ทีร่บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขม์กีารแจง้ผลการดาํเนินการหรอืความก้าวหน้าผลเรื่องรอ้งเรยีน ใหผู้้

รอ้งเรยีนทราบรวมทัง้มช่ีองทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง  

             3.2)การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน -จดัทาํ

คู่มอืหรอืแนวทางดาํเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่อง

หน่วยงาน โดยคู่มอืดงักล่าวแสดงรายละเอยีด เช่น รายละเอยีดวธิกีารทีบุ่คคลภายนอกจะทําการรอ้งเรยีน 

รายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อเรื่องรอ้งเรยีน สว่นงานทีร่บัผดิชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
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เป็นตน้ (o29) -กําหนดช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิิ

ชอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทัว่ไปเพือ่เป็นการ

คุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส (o30) -จดัทาํขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ

เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน(o31) - 

จดัทําขอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน เช่น จาํนวนเรื่อง เรื่องทีด่าํเนินการแลว้เสรจ็เรื่องทีอ่ยู่

ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ (o31) 

            4) จดัทาํคู่มอืปฏบิตังิานเกีย่วกบัการรบัเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกขเ์พือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหม้ี

ประสทิธภิาพ เป็นมาตรฐานเดยีวกนั (รบัผดิชอบ 5.1.3(1)) 

           5)ประกาศ/ประชาสมัพนัธม์าตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล

บงึทวาย 

ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

           6) จดัทาํฐานขอ้มลูเรื่องรอ้งเรยีน มกีารวเิคราะหแ์ละกําหนดกําหนดแนวทางในการป้องกนัและ

แกไ้ขไม่ใหเ้กดิปัญหาในลกัษณะเดมิขึน้อกี (รบัผดิชอบ 5.1.3(2)) 

           7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรอ้งเรยีน พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ขและ

เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 

           8) คณะทาํงานฯ กํากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้าํเนินการตามมาตรการ 

           9) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 

         10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรอ้งเรยีน พรอ้มปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไ้ขให้

ผูบ้รหิารรบัทราบ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

           ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

           สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

          ผลผลิต 

           1) มศีูนยห์รอืหน่วยรบัเรื่องราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

           2) มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

           3) มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนและ

กระบวนการขัน้ตอนเรื่องรอ้งเรยีน 

           4) มกีารแจง้ผลการดาํเนินการหรอืความก้าวหน้า ผลเรื่องรอ้งเรยีน ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบรวมทัง้มี

ช่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 

           5) มกีารกํากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย

ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสมตาม
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มาตรการทีก่ําหนดไว ้

 

          ผลลพัธ์ 

           ประชาชนเกดิความพงึพอใจต่อการดําเนินการเรื่องรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ 

ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80 
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มิติท่ี 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการดาํเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

 มีการจดัทาํและรายงานการจดัทาํระบบตรวจสอบภายใน 

 

                                                                ลาํดบัท่ี 14 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจดัทาํข้อตกลงการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบึง

ทวาย” 

2. หลกัการและเหตุผล 

           พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1บญัญตัวิ่าการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องสว่นราชการตอ้งใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่โีดยเฉพาะอย่างยิง่ใหค้าํนึงถงึความ

รบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิานการมสีว่นร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มลูการตดิตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ทัง้น้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกจิประกอบกบั พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ย

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 12กําหนดไวว้่า เพือ่ประโยชน์ในการ

ปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. 

อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพือ่กําหนดมาตรการกํากบัการปฏบิตัริาชการโดยวธิกีารจดัทําความตกลงเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวธิกีารอื่นใดเพือ่แสดงความรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ รวมทัง้มาตรา 45 

กําหนดใหส้ว่นราชการ 

จดัใหม้คีณะผูป้ระเมนิอสิระดาํเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการเกีย่วกบัผลสมัฤทธิข์อง

ภารกจิ 

คุณภาพการใหบ้รกิาร ความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้ค่าในภารกจิ ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑ ์

วธิกีาร 

และระยะเวลาทีก่ําหนดองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายจงึไดจ้ดัใหม้กีารจดัทําขอ้ตกลงและตดิตามผลการ

ปฏบิตัริาชการโดยมกีารลงนามในขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึ

ทวายกบัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย และหวัหน้าสํานกัปลดั/ผูอ้ํานวยการกอง และใหม้กีารลง

นามจดัทาํขอ้ตกลงทุกปีเพือ่ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการขององคก์าร

บรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

3. วตัถปุระสงค ์

           1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบัสํานกั/กอง/ฝ่าย
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เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ําหนด 

           2) เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัสํานกั/กอง/ฝ่ายตามขอ้ตกลงการ

ปฏบิตัริาชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย จํานวน 38 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

           1) จดัทาํขอ้ตกลงผลงานกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจนโดยจดัทาํขอ้ตกลง

การปฏบิตัริาชการ ในระดบัสาํนกั/กอง/ฝ่าย เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการดงักล่าว

บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ําหนด และรบัสิง่จงูใจตามระดบั

ผลงานโดยไดม้กีารลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่กบั

ปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่กบัหวัหน้าหน่วยงานในสงักดัพรอ้ม

คณะทาํงานไดร่้วมกนัพจิารณาและเลอืกตวัชีว้ดัในประเดน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการแต่ละมติ ิดงัน้ี 

              1.1) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน 

              1.2)การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิ  

              1.3)การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิ 1.4) การลด

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

              1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 1.6)การพฒันา

ความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

           2) ชีแ้จงสาํนกั/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผูป้ฏบิตังิานทราบ และทาํความเขา้ใจเกี่ยวกบัตวัชีว้ดัและกรอบ

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

           3) ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดัใหม้ผีลการปฏบิตัริาชการอย่างเหมาะสม เช่น - ศกึษา

ขอ้มลู 

และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการรอบ 6 เดอืน 

9 

เดอืน และ 12 เดอืน และเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินการตามตวัชีว้ดั เป็นตน้ - ตดิตามผลการ

ดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั โดยการประสานงานกบัผูก้ํากบัดแูลตวัชีว้ดั และผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลูเพือ่ใหก้ารดําเนินการ

เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ําหนดและการมสีว่นร่วมของผูบ้รหิารของหน่วยงานในการกํากบัดแูลและตดิตามผล

การดําเนินงานดงักล่าว 

          4) รบัฟังความคดิเหน็ของหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตวัชีว้ดัเพือ่ใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย

หรอืตวัชีว้ดัทีก่ําหนด 

          5) วดัผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

          6) ประสานงานกบัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตวัชี้วดัผลการปฏบิตัริาชการกรณีทีก่ารประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการในเบือ้งตน้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ําหนดเพือ่หาแนวทางแกไ้ขใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุผล

สมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้

           7) รายงานผลการดาํเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

           ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

           สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

          ผลผลิต 

          มกีารจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระดบัสาํนกั/กอง 

ผลลพัธ์ 

          จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ/การปฏบิตังิานของหน่วยงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

       ลาํดบัท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลกัการและเหตุผล 

           รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 65กําหนดใหร้ฐัพงึจดัใหม้ี

ยุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืตามหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ใชเ้ป็นกรอบในการ

จดัทําแผนต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งและบูรณาการกนัเพือ่ใหเ้กดิเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนัไปสูเ่ป้าหมายดงักล่าว 

โดยยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตรช์าตฉิบบัแรกของประเทศไทยตาม

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยซึง่จะตอ้งนําไปสูก่ารปฏบิตัเิพือ่ใหป้ระเทศไทยบรรลุวสิยัทศัน์ “ประเทศ

ไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนืเป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง” เพือ่ความสุขของคนไทยทุกคนทัง้น้ี แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 พ.ศ. 

2560 – 2564 ยงัไดก้ําหนดยุทธศาสตรก์ารบรหิารจดัการในภาครฐัการป้องกนัการทุจรติ ประพฤตมิชิอบ 

และธรรมาภบิาลในสงัคมไทยโดยไดก้ําหนดแนวทางการปลกูฝังใหค้นไทยไม่โกงโดยการสง่เสรมิสนบัสนุน
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ใหทุ้กภาคสว่นมุ่งสรา้งจติสาํนึกในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ ทศันคตเิชงิบวกรวมทัง้คุณธรรม จรยิธรรม 

และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงใหก้บัทุกกลุ่มในสงัคม ผ่านกลไกครอบครวัสถาบนัการศกึษา สถาบนั

ศาสนา สือ่มวลชน และเครอืขา่ยทางสงัคมควบคู่กบัการปลูกฝังจติสาํนึกความซื่อสตัยส์ุจรติ ค่านิยมที่

ถูกตอ้งสรา้งความตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติและการรูเ้ท่าทนัการทุจรติของสงัคมไทยโดยอาศยั

กลไกทางสงัคมเป็นมาตรการในการลงโทษผูก้ระทําผดิหรอืผูก้ระทําการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

           ดงันัน้องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายจงึไดด้ําเนินโครงการสง่เสรมิการดําเนินชวีติตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ใหป้ระชาชนในพืน้ทีนํ่าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกตใ์ช้

ในการดําเนินชวีติประจาํวนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติ 

3. วตัถปุระสงค ์

           1) เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้ก่ประชาชน 

           2) เพือ่เสรมิสรา้งความตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติใหแ้ก่ประชาชน 

           3) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาในชวีติประจาํวนั 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           ประชาชนในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย จํานวน 120 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

           1) จดัทาํโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูม้อีํานาจอนุมตั ิ

           2) มอบหมายงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 

           3) กําหนดรปูแบบ กําหนดการ และหวัขอ้การอบรม 

           4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร เชญิกลุ่มเป้าหมายจดัเตรยีม

เอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์ 

          5) ดาํเนินการตามรูปแบบและกําหนดการทีก่ําหนด 

          6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

           ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

           สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

           ผลผลิต 

           1) มกีารจดัอบรมจํานวน 1 ครัง้ 

           2) ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสามารถนําไปปรบัใชใ้น

ชวีติประจาํวนัได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิผล) 
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          ผลลพัธ์ 

          ประชาชนนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปปรบัใชใ้นชวีติประจําวนัได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

(สาํรวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                          ลาํดบัท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจ้างประจาํปี” 

2. หลกัการและเหตุผล 

           ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ซีึง่กําหนดใหม้กีาร

บรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐัและเกดิประโยชน์สงูสุดกบั

ประชาชนองคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวายจงึไดด้ําเนินกจิกรรม“วเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจาํปี”เพือ่

ปรบัปรุงการจดัหาพสัดุใหม้คีวามโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพในการจดัซือ้จดัจา้งในปีงบประมาณถดัไป 
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3. วตัถปุระสงค ์

           1) เพือ่ทราบปัญหาอุปสรรคในการจดัซือ้จดัจา้ง 

           2) เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานการจดัซือ้จดัจา้งใหม้ปีระสทิธภิาพ 

           3) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการจดัหาพสัดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

           ผูร้บัผดิชอบปฏบิตังิานดา้นพสัดุ จาํนวน 2 คน 

5. วิธีดาํเนินการ 

           1) จดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซือ้จดัจา้ง 

           2) วเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้ง 

           3) สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้ง 

           4) รายงานผลการวเิคราะหก์ารจดัซือ้จดัจา้งแก่ผูบ้รหิารเพือ่ปรบัปรุงกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งใน

ปีงบประมาณถดัไป 

           5) เผยแพร่ขอ้มลูใหบุ้คลากรของหน่วยงานและประชาชนไดร้บัทราบทัว่กนั 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

           ดาํเนินการโดยไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รบัผิดชอบ 

           กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบงึทวาย 

9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 

          ผลผลิต 

           1) รายงานผลการวเิคราะหก์ารจดัซือ้จดัจา้งประจําปี จาํนวน 1 ฉบบั 

           2) มกีารเผยแพร่ผลการวเิคราะหก์ารจดัซือ้จดัจา้งประจําปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

          ผลลพัธ์ 

          ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ในปีงบประมาณถดัไปลดลง 
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ภาคผนวก 
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